A. INTRODUCCION

El Presente Manual Minimo de Convivencia es una propuesta que se presenta para armonizar la vida escolar en el Instituto Pedagdgico La

Salle. Es de caracter formativo.

Su funcién mas que de normalizar es el de prevenir situaciones que lleven a la falta de armonia y convivencia entre los miembros de la
Comunidad Educativa. Debe propiciar el auto conocimiento, el desarrollo del sentido de responsabilidad consigo mismoy con los demas,
estimular la capacidad de autocontrol, que permita un mayor bienestar integral.

No es algo acabado, debe estar en permanente evaluacion hasta lograr que toda la Comunidad Educativa se apropie de él.

SECCION I: FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS

12, PARTE: FUNDAMENTOS TEOLOGICOS y LASALLISTAS
Art. 1: Fundamentos Biblicos:

La convivencia es expresion del amor en su sentido mas biblico:

“Entonces Yahvé dijo a Cain: ¢ Donde estd tu hermano Abel? (Gen.

4,9)

“Ama al Sefior tu Dios con todo tu corazén, con toda tu almay con
toda tu mente -le respondié Jesus-.  Este es el primero y el més
importante de los mandamientos. Elsegundo se parece a éste: Amaa
tu préjimo como a ti mismo. De estos dos mandamientos dependen
todalaleyylos profetas.” (Mt. 22, 34-39)

Y la actitud del educador tiene como figura a la del Buen Pastor: “Yo
soy el buen pastor; el buen pastor su vida da por las ovejas. (Jn.10,11)

Art. 2: Fundamento Eclesial:

El Art. 803 del Codigo de Derecho Candnico, articulo constitucional
sobre educacion religiosa, dice: “Toda la ensefianza y accion



educativa de un centro escolar catélico ha de estar de acuerdo con la
doctrina del magisterio de la Iglesia, tanto en lo que se refiere a la fe,
como alamoral yvida cristiana” (2)

Art. 3: Fundamentos Lasallistas:

De La Salle inspirado en la parabola del Buen Pastor (Med. 101)
menciona que la convivencia debe estar precedida por el conocimiento
personalizado y el discernimiento. “..Con unos se precisa mds
suavidad, y con otros mds firmeza; algunos requieren que se tenga
mucha paciencia, y otros que se les aliente y anime; a algunos es
necesario reprenderlos y castigarlos para corregirlos de sus defectos; y
hay otros que hay que vigilar continuamente, para evitar que se pierdan
o extravien. Este proceder depende del conocimiento y del
discernimiento de los espiritus. Es lo que debéis pedir a Dios a menudo e
insistentemente, como una de las cualidades que mds necesitdis para
guiar a aquellos de quienes estdis encargados.

La pedagogia lasallista es preventiva y asegura que es mejor prevenir
que curar: “Ejerza bien la vigilancia sobre los nifios, pues no hay orden
en la clase sino en la medida en que se vela sobre los nifios, y de ello
depende su aprovechamiento. No serd su impaciencia la que consiga
que se corrijan, sino su vigilancia y su buen comportamiento”. (Carta al
Hermano Roberto, del 21 de mayo de 1708: C55.16y 17).

22, PARTE: FUNDAMENTOS ETICOS Y DE DERECHOS HUMANOS.

Art.4:

Se adoptan los valores y preceptos contenidos en la Convencion
Internacional sobre los Derechos del Nifioy la Nifia, la Ley de Proteccién
Integral de la Nifiezy la Adolescencia, o Codigo dela Nifiezy laJuventud
(seguin el pais).

Art.5:

Se asume el concepto de “interés superior del nifo”, como fundamento
para la creacién de convivencia en el centro educativo. Esto implica
asumir el siguiente enunciado de la Doctrina de Proteccidn Integral:

"El interés superior del nifio, es una garantia que se aplicard a toda
decisidn que se adopte con relacién a la nifiez y la adolescencia, que
deberd asegurar el ejercicio y disfrute de sus derechos, respetando sus
vinculos familiares, origen étnico, religioso, cultural y lingistico,
teniendo siempre en cuanta su opinidn en funcion de su edad y
madurez. En ninglin caso su aplicacién podra disminuir, tergiversar o
restringir los derechos y garantias reconocidos en la Constitucién
Politica de la Republica, Tratados y Convenios en materia de Derechos
Humanos aceptados y ratificados por Nicaragua.

Se entiende por interés de la familia, a todas aquellas acciones
encaminadas a favorecer la unidad e integridad de lamismay el respeto
de las relaciones entre padres e hijos, cumplidos dentro del
ordenamiento legal. El Estado deberd promovery adoptar las medidas
necesarias para el cumplimiento efectivo del interés de los nifios, nifias
y adolescentes y de la familia". (Art. 5, Ley de Proteccion Integral de la
Nifiez y Adolescencia).

Art.6:

El centro educativo buscara el desarrollo y aseguramiento de los
siguientes derechos y deberes de los sujetos de lacomunidad educativa
(segun lo establece el art. 41 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez
ylaAdolescencia):

a. “La promocién y difusion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes;
b. Elrespetoasimismo, asus padresy demds personas e instituciones;



c. El fomento y preservacion de valores culturales, artisticos, étnicos,
linglisticos, de género y de aprendizaje, costumbres y tradiciones
propias del contexto social, eliminando todas las formas de
discriminacién y exclusién por razones de género, etnia, religién o
condicién econdémica;

d. La preparacion para una vida responsable en una sociedad libre, con
espiritu de paz, toleranciay amistad entre los pueblos;

e. Eldesarrollo de un pensamiento auténomo, criticoy creativo;

f. El respeto, conservaciény cuidado del ambiente."

Art.7:

Se establecen los siguientes derechos y deberes entre educadores(as) y
educandos(as), (basados en distintos articulos de la Ley antes
mencionada, y que se enuncia entre paréntesis):

a. Los nifos, niflas y adolescentes tienen derecho a una
educacion integral de acuerdo a las opciones éticas, religiosas y
culturales de su familia. Esta deberd ser orientada a desarrollar su
personalidad, civismo y urbanidad, promover el conocimiento y
ejercicio de los derechos humanos, laimportanciay la necesidad de
vivir en una sociedad democratica con pazy libertad de acuerdo ala
ley y a la justicia; con el fin de prepararles para el ejercicio pleno y
responsable de sus derechosy deberes, asegurandoles:

b. Igualdad de condiciones para el acceso y permanencia en la
escuela;

c. El respeto reciproco y un trato digno entre educadores y
educandos;

d. La formacion de organizaciones estudiantiles y juveniles con
fines culturales, deportivos, religiosos y otras que la ley no prohiba".
(Art.36)

e. "Es obligacion de los padres, tutores o representantes, la
educacion de los nifios, nifas y adolescentes. Deberan
inscribirlos en centros de educacién de su eleccidn, velar porque
asistan regularmente a clases y participar activamente en el
proceso educativo de éstos". (Articulo 40).

f. "Todo nifio, nifia o adolescente tiene el derecho de no ser
objeto de cualquier forma de negligencia, discriminacién,
marginacion, explotacion, violencia, crueldad y opresion,
punibles por la ley, ya sea por accién u omisién a sus derechos
fundamentales. Asimismo tienen derecho a ser protegidos
contra toda forma de maltrato. El Estado estimulard la creacién
de instituciones y programas preventivos o psicosociales
necesarios, para dar apoyo y orientacidon a la familia y a la
comunidad. Deberd proporcionar la asistencia necesaria,
tratamiento y rehabilitacion a las victimas, a quienes cuidan de
ellasyalvictimario". (Art.53).

Art. 8:

El respeto mutuo, la consideracidn de la persona humana en toda su
integralidad y la busqueda del desarrollo personal y colectivo,
constituyen valores fundamentales de este Manual. En tal virtud, la
concepcion de “disciplina” de este Manual se basa en los siguientes
articulos de la Ley antes mencionada:

"El Estado a través de las autoridades educativas competentes debera
adoptar las medidas pertinentes para procurar que la disciplina en
los centros educativos, tanto publicos como privados, se fomente
respetando laintegridad y dignidad de los nifos, nifias y adolescentes
garantizandoles de igual manera la oportunidad de ser escuchados
previamente a sufrir una sancion.



Los establecimientos privados no deberan presionar psiquica, fisica,
pedagdgica o moralmente a los nifios, nifias y adolescentes por
ninguna causa; y en caso de incumplimiento de pagos deberan usarse
los mecanismos legales para que los padres, tutores o encargados
cumplan con las obligaciones contraidas con el establecimiento
educativo". (Art.43).

Art.9:

Un aspecto fundamental de cardcter preventivo y de desarrollo de
convivencia humana basada en los derechos humanos, constituye la
proteccion y denuncia de actos que atenten contra los derechos
humanos. Asi, se asumen los siguientes articulos:

"Las autoridades de los establecimientos de ensefianza publica o
privada comunicardn a la autoridad competente, en el caso de
Nicaragua al Ministerio de la Familia—MIFIM- los casos de:

a. Abusofisico, mental o sexual queinvolucre alos alumnos;

b. Reiteradas faltas injustificadas y de evasidn escolar, cuando
sean agotados los medios administrativos escolares". (Art.
44).

32, PARTE: FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS BASICOS.

Art. 10: La educacién cristiana humaniza a la personay a su realidad:
“La escuela es un lugar de formacidn integral mediante la asimilacion
sistematica y critica de la cultura. Esto supone que tal encuentro se
realice en la escuela en forma de elaboracidn, es decir, confrontando e
insertando los valores perennes en el contexto actual. En realidad, la
cultura para ser educativa debe insertarse en los problemas del
tiempo en el que se desarrolla la vida del joven. La escuela debe

estimular alalumno para que ejercite lainteligencia, promoviendo
el dinamismo de la clarificacion y de la investigacion intelectual, y
explicitando el sentido de las experiencias y de las certezas vividas.
Una escuela que no cumpliera esta funcién, sino que, por el
contrario, ofreciera elaboraciones prefabricadas, por el mismo
hecho se convertiria en obstdculo para el desarrollo de la
personalidad del alumno. (Congregacion para la Educacion
Catdlica, La Escuela Catdlica, 26 y 27)

Art. 11: Fines educativos de la congregacion:

a.

La misién educativa lasaliana -mediante sus centros
cristianos lasallistas y de servicio publico- sirven a la
nifez, ala juventud y ala sociedad centroamericanay
los preparan paralavida.

La Salle tiene una propuesta de educacion en valores al
servicio de la persona y se concreta en los siguientes
valores: la responsabilidad, la creatividad, la justicia, la
fraternidad, la solidaridad, la interioridad y la
trascendencia.

La Salle ofrece un proyecto de educacion en la fe en
torno a un proyecto evangelizador, en tres niveles de
profundizacion:

Personalizacidn, que incluye la educacién en valores
yeneltiempollibre.

Didlogo fe-cultura, que supone la ensefianza
religiosa.

Catequesis explicita de iniciacidon cristiana que



implica la iniciacion en la oracién y en las celebraciones
de la fe, el proceso catecumenal y el compromiso
cristiano afavor de los pobres.

d. La Salle ofrece una pedagogia centrada en los
educandos que atiende a la diversidad, al desarrollo
integral de su persona, al aprendizaje significativo y
cooperativo, a la comunicacién y al sentido critico

e. LaSalle es una "Escuela cristiana al servicio de los
pobres" aunque abierta a todos;

f.  Los procesos educativos impulsados por La Salle tienen
comodistintivo la coherencia entre fe y vida.

Art. 12: Valoresy principios fundantes del centro educativo.

El establecimiento promueve:
a) Desarrollointegral de la personalidad.
b) El desarrollo de valores, actitudes vy
comportamientos favorables a la dignidad, la vida y
los derechos humanos en general.
c) Desarrollo y progreso civico, cultural,
social, econdmica de lacomunidad.

SECCION I1: PROCESOS DE DISENO Y REVISION DEL MANUAL
12, PARTE: NATURALEZA PARTICIPATIVA DEL MANUAL
Art. 13: Este Manual de Convivencia ha sido elaborado con la

participacidon de todos los sectores de la comunidad educativa,
mediante organizacién especifica que asegura la participacion y

representatividad de todos los sectores: congregacidn, direccion,
administracion, personal docente y administrativo, estudiantes, padres de
familia.

Art. 14: Serd ejecutado y aplicado a través de la estructura organizativa de
la Obra Educativa.

Art. 15: Se revisara, evaluara y modificara cada final del afio lectivo.
Cualquier sector de la comunidad educativa puede solicitar una revisién
extraordinaria del manual, o de algun articulo, lo que serad atendido,
estudiado y decidido por el Equipo Directivo del Instituto Pedagdgico La
Salle.

Art. 16: Los procesos de elaboracion, revision, evaluacion y modificacion
del presente manual, serdn basados en los fundamentos y principios
teoldgico-congregacionales, de respeto a los derechos humanos vy
pedagogicos, expuestos en la Seccion .



SECCION Ill: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
(para la ejecucion del presente Manual)

12, PARTE: LA ORGANIZACION GENERAL

Art. 17: Este manual sera ejecutado por una organizacion general
constituida portresinstancias de discusiony ejecucion:

a) Instanciarectora:
Director, Sub Director y
Coordinacién de Sector.
b) Instanciatécnica:
Coordinadores (as) y Profesores Guias.
d) Instanciaconsultiva:
Profesores,
Presidente del Consejo de Clasesy
Un representante de padres de familia
colaboradores.

a) Instanciarectora: Consejo Rector de la Convivencia
a. 1 Conformacion: Director, Sub Director y Coordinacion del
Sector. Es presidido y convocado, tanto ordinaria como
extraordinariamente, por el Director del Instituto Pedagdgico La
Salle.

b) Instanciatécnica: Direccidony Personal Educativo
b.1 Conformacion:
- Equipo Directivo: Director y Subdirector
- Coordinaciones de cada sector, segun sea el caso.
a. Profesoresguias.

c) Instanciaconsultiva:

c.1 Conformacién:

b. Claustro de profesores del nivel especifico.

c.  Unrepresentante del Consejo Estudiantil y del Presidente
de Clases.
Unrepresentante de Padres de Familia Colaboradores.
Un representante de la Comunidad de Hermanos del
Instituto Pedagdgico La Salle.

22, PARTE: PARTICIPACION NORMATIVA

Art. 18: El Consejo Rector de la Convivencia tendrd las siguientes
funciones relativas al presente Manual:
f.  Revisarperidédicamente el funcionamiento del Manual.
g.  Estudiar, discutiry resolver (o proponer lineas de solucion)
a situaciones de alta conflictividad en la convivencia
escolar.
h. Estudiar, discutir, decidir y evaluar las sanciones
educativas consultivas del presente manual.
i.  Estudiary cursar peticiones extraordinarias de revision del
Manual.
j.  Posibilitar la reflexién colectiva frente a las situaciones de
conflicto enla convivencia escolar.

Art. 19: El Equipo Directivo y Personal Educativo (coordinaciones y
personal docente) tendran las siguientes funciones relativas al
presente Manual:
k. Desarrollar las tareas y actividades de funcionamiento
cotidiano del centro.
I.  Desarrollar un ambiente de resolucién digna y educativa
de la conflictividad cotidiana.



Art.

Promover la convivencia.

Posibilitar la aplicacién permanente del Manual de
Convivencia.

Decidir, ejecutar y revisar las sanciones educativas
predeterminadas en este manual.

20: Los Consejos tendran las siguientes funciones
relativas al presente Manual:

Posibilitar informes, interpretaciones y aportes en la
resolucién de conflictos, principalmente en cuanto a
sanciones consultivas.

Participar, mediante sus representantes, en el Consejo
Rector.

Contribuir en la ejecuciéon, monitoreo y evaluacién
permanente del funcionamiento del presente Manual.

SECCION IV: CONDUCTAS Y PRACTICAS

12, PARTE: PRACTICAS DE VIDA COTIDIANA:
Art. 21. Puntualidad

a) Todos los sujetos educativos, miembros de la Obra
Educativa, deberdan desarrollar permanentemente
conductas de puntualidad a todas las actividades de la
comunidad educativa.

b) Se debera tomar en cuenta aquellas circunstancias o
situaciones en las que, por factores imprevistos (por
ejemplo, enfermedades o accidentes comprobados u
otros) se falle en este tipo de conducta.

Art.22. Asistencia

a) El desarrollo del proceso educativo depende de la
asistencia regular de las y los miembros de la Obra
Educativa. Esto significa que la asistencia a las actividades
ordinarias y extraordinarias constituye una condicion
fundamental que todos y todas deben cumplir y que cada
profesor lleve control de esta asistencia.

b) Se deberd tomar en cuenta aquellas circunstancias o
situaciones en las que, por factores imprevistos y
justificados, se falle en este tipo de conducta".

Art. 23. Presentacion personal
a) Todas las personas que componen la comunidad
educativa, deberan vestirse y presentarse con respetoala
convivenciay la cultura propia.
b) Se hard buen uso del uniforme normado en el Instituto
Pedagdgico La Salle.

Art. 24: Aparatos de comunicaciony comida.

a) El consumo en general de alimentos podra hacerse en
aquellos tiempos que se estipulen para los mismos, de tal
manera que se satisfagan las distintas necesidades cotidianas
que ello conlleva. Esto evitard consumir en momentos de labor
didactica, cultural o social, que podrian verse afectados por este
tipode conducta."

b) El uso y/o portacion de teléfonos celulares, reproductores
de sonido/ Ipod, MRB, auriculares PSP, sera regulado de
acuerdo al manual de funcionamiento de Centros Privados
(MINED). El colegio no se hace responsable por pérdidas de



Art. 25: Comportamientos personales favorables al
desenvolvimiento didactico o sociocultural cotidiano.

Se deberd propiciar al inicio del ciclo escolar, una revisién y decision
sobre aquellos comportamientos que favorecen el desenvolvimiento
didactico o sociocultural de cada dia, tanto de docentes como de
educandos(as), padres, autoridades, miembros de la comunidad.
Comportamientos como:
a. Prestaratencion alas distintas expresiones,
exposiciones o aportes de los demas.
b. Respetar opiniones ajenas, escuchar
atentamente.
c. Dialogar, desdey para la expresion propiay
ajena.
d. Colaborar en las distintas actividades del
Instituto Pedagdgico La Salle.

22, PARTE: PRACTICAS RELATIVAS A PAGOS

Art. 26: Los padres, madres o tutores de las y los estudiantes tienen
compromiso y obligacion de efectuar los pagos puntualmente al
centro educativo.

Art. 27: Ante las familias que incurran en mora, el Instituto
Pedagdgico La Salle no realizara acciones administrativas que
afecten la dignidad o el desarrollo educativo de las nifias, nifos,
adolescentes o jovenes estudiantes. (Esto se basa en el Art. 43 de la
Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia).

32. PARTE: PRACTICAS RELATIVAS A RECURSOS

Art. 28: Todas lasy los miembros de la comunidad educativa tienen el

derecho y la obligacién de usar, cuidar y proteger los recursos
personales propios. Tienen también la obligacion de cuidar,
respetar y proteger los recursos ajenos, asi como aquellos que
pertenecen alainstitucionylacomunidad. Esto se plantea para que
el desempefio educativo pueda tener lugar de mejor manera, con
efectos beneficiosos para todos y todas las personas de la
comunidad educativa.

42, PARTE: PRACTICAS ACADEMICAS

Art. 29. Entrega de Trabajos.

a) Los estudiantes del Instituto Pedagdgico La Salle
deberan cumplir con la realizacién de aquellas tareas que
para su desarrollo educativo son planteadas en las
distintas asignaturas o grados. Estas tareas seran
establecidas con el tiempo requerido para contribuir al
mejor desarrollo del estudiante, y por tanto, seran
planteadas en funcidn de aprendizaje, de desarrollo y de
ampliacidn de lo aprendido en clase. Esto significa que no
seran definidas como castigos, ni se haran por cumplir
requisitos.

b) Las y los docentes estan obligados a que las tareas
educativas respondan a criterios de desarrollo educativo,
por lo tanto, velaran por la calidad y cantidad de las
mismas, asi como latemporalidad para su entrega.

c) Los padres, madres y/o tutores estan llamados a
apoyar y acompanar en el desarrollo de las tareas, de tal
manera que su realizacion y entrega sea satisfactoria.
Evitardn actitudes paternalistas.



Art. 30. Rendimiento Académico.

a) Tanto padres, madres y tutores, asi como personal
docente del Instituto Pedagdgico La Salle, tienen la
obligacion de velar porque el proceso educativo
contribuya al aprendizaje, y por tanto, al mejor nivel de
rendimiento de las y los estudiantes. Lo anteriorimplica
que el primer responsable del rendimiento es el propio
educando.

b) El rendimiento académico debera constituir una
forma de velar por el desarrollo educativo, por lo tanto,
su disminucién o pérdida de calidad, debera constituir
en una llamada de atencién de los adultos, lo que se
concretard en diadlogos, esfuerzos y compromisos para
enfrentarloy mejorarlo.

c) Ladisminucidn del rendimiento escolar no debera ser
factor de castigos o acciones autoritarias hacia las y los
educandos, sino de preocupacidn y atencién integral (no
s6lo académica). Se trata de que la Comunidad Educativa
privilegie acciones psicopedagdgicas en funcién del bajo
rendimiento escolar, como fundamento y condicidn
basica para atender esta problemdtica. Es decir, la
normativa en esta situacién mds que sancionatoria es
acompafiante y correctiva de las condiciones familiares
o pedagdgicas que estan afectando el rendimiento
académico del estudiante.

Art.31. Aprobacion, reprobacion, repitencia.

a) Todo el personal docente, técnico y administrativo,
asi como padres, madres y tutores, son responsables
compartidamente de que las y los estudiantes,
aprueben el grado escolar que cursan. Este manual
debe exigir que mas que atender la reprobacién vy la
repitencia, se realicen esfuerzos para la prevencién de
lareprobacion, repitencia o abandono.

b) Los criterios para aprobacién responden a los
criterios oficiales, pero deben acompafiarse de
acciones de acompafiamientoy refuerzo permanente.
c) En caso de reprobacién y/o repitencia, el
establecimiento deberd asumir criterios de
investigacion y determinacion de causas y factores
influyentes, de tal manera que con flexibilidad y
teniendo como eje central a la persona humana,
pueda asumirse la decision mas favorable y acorde al
interés superior de la nifezy la adolescencia.



52, PARTE: PRACTICAS SOCIOCULTURALES E INSTITUCIONALES

Art. 32. Actividades sociales, de proyeccion a la comunidad,

culturales, deportivas, electorales.
a) Todo miembro de la comunidad educativa sera
invitado, convocado y estimulado a participar en las
distintas actividades sociales: fiestas, celebraciones,
jornadas de intercambio o encuentro, campeonatos
deportivos, eventos culturales, jornadas electorales y
otras. No se deberd sancionar la falta de participacion
en las mismas, pero si deberd establecerse un proceso
de didlogo entre el docente, el educando(a) y su
familia, para descubrir las razones de su desinterés o
ausencia.

62. PARTE: INTERRELACIONES PERSONALES

Art. 33 Las relaciones establecidas entre todas y todos los
miembros de la institucion deben basarse en el respeto a la
dignidad de cada persona, al respeto mutuo y la armonia. Que
toda interrelacién sea asumida como un factor de educacion y
de vivencia de los derechos humanos.

Art. 34 Las relaciones entre adolescentes y jévenes que
conllevan un caracter erdtico o sexual, deberan ser discutidas
amplia y participativamente, de tal manera que aprecien los
valores y aportes educativos de este tipo de relaciones, cuando
son guiadas y acompafiadas educativamente por el docente,
quien determinard segun el caso si se comunica al padre de
familia.

72. PARTE: RESPETO Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA
DIGNIDAD

Art. 35. Practica de los derechos humanos. Este Manual de
Convivenciainsiste, valoray apoya la practica concreta de:

a) La defensay oposicion atodo tipo de accidon de irrespeto, dafioala
dignidad o integridad humana, efectuada por cualquier miembro de
la comunidad educativa, o de fuera de ella hacia un miembro de la
comunidad. La gravedad de cualquier accion violatoria de derechos
humanos amerita accionesinmediatasy de caracter colegiado.

b) Aunque tiene lugar el acompafiamiento y correccion de
situaciones con énfasis en la proteccién de las o los afectados, asi
como los procesos de estudio y revision profunda y exhaustiva
(buscando no cometer injusticias), también deberda muy
enfaticamente realizarse la separacion o expulsién de adultos a los
que se compruebe acciones dafiinas al "interés superior del nifio y
nifia". Esto incluye acciones de violencia moral, fisica o psicoldgica
en las interrelaciones didacticas cotidianas, asi como acciones de
graves abusos.

c) Se enfatiza la llamada "OBLIGACION DE DENUNCIA" (Art. 48 del
Cddigo de la Nifiez y Adolescencia de la Republica de Nicaragua. Esto
significa que toda persona de la comunidad educativa, asi como sus
drganos institucionales, tienen la obligacién de avisar, denunciar,
ante la Direccion del Instituto Pedagdgico La Salle, y apoyar
investigaciones relativas a acciones violatorias.



d) Se deberd desarrollar procesos de estudio, discusion y
reflexion preventiva y educativa acerca del consumo de
cigarros, bebidas alcohdlicas y/o drogas, de tal manera que se
evite y prohiba su consumo dentro y fuera de la Obra
Educativa.

SECCIONV: RELATIVO ALOSINCUMPLIMIENTOS O FALLAS

Art. 36. Se consideran incumplimientos leves los siguientes:

o

Falta de permanente puntualidad a todas las actividades
de lacomunidad educativa.

Inasistencia a las actividades ordinarias y
extraordinarias.

No vestir el uniforme escolar.

Portar vy usar celular dentro de las labores didacticas,
socialesy culturales.

Llevar y usar, en el colegio, discman, ipod u otros
aparatos que no son parte del material didactico.
Comer, masticar chicley escupir dentro dela clase.

Falta de cuido, respeto y proteccién de los recursos
personales propios, de los recursos ajenos, asi como
aquellos que pertenecen alainstituciényla comunidad.
No cumplir con larealizacidn de aquellas tareas que para
su desarrollo educativo son planteadas en las distintas
asignaturas o grados.

Realizar actos en perjuicio de la salud y preservacién del
medio ambiente.

Interrumpir la clase indebidamente.

Reportes de incumplimientos a las normas del
Transporte Escolar.

Art. 37. Se consideran incumplimientos graves los

siguientes:

a. Cinco reincidencias enfaltas leves.

b. Abandonar el Instituto Pedagdgico La Salle antes
de concluir el horario escolar, sin la autorizacion
correspondiente.

c.  Manifestar comportamientos no adecuados moral
y éticamente dentro y fuera del centro (En el caso
de Secundaria, escenas de noviazgo).

d. Colocar en el edificio escolar afiches politicos que
atenten ala moralidad, o cualquier otro material
que no esté previamente autorizado por la
Direccion del Centro.

e. Falta de respeto a miembros de la Comunidad
Educativa.

f.  Cometerfraude académico.

g. Fumardentrodelcentro.

h.  Mentir para encubrir faltas propias o ajenas.

Irrespetar la dignidad personal de los miembros de
la Comunidad Educativa.

Art. 38. Se consideran incumplimientos muy graves los
siguientes:

a.
b.

Cinco reincidencias en faltas graves.

Irrespetar los Simbolos Patrios y Simbolos
Religiosos.

Dafar intencionalmente la propiedad del centro
(edificios, instalaciones materiales, y equipos),
mobiliarioy la propiedad de cualquier miembro de
laComunidad Educativa.

Asistir al centro en estado de embriaguez o



drogado. En ambos casos se llamard a sus padres o
tutores.

e. Cometer actos delictivos penados por nuestro Sistema
Juridico.

f.  Cometeroencubrirhurtos.

g. Portararmas de fuego y corta - punzantes en el centro o
fuera de éste.

h. Agredir fisicamente a miembros de la Comunidad
Educativa.

i.  Agredir o chantajear sexualmente a cualquier miembro
delaComunidad Educativa.

j. Promover el uso de bebidas alcohdlicas, sustancias
psicotropicasy material pornografico.

k.  Proferir amenazas, injurias y calumnias a miembros de
la Comunidad Educativa (Incluyendo publicaciones en
redessociales).

SECCION VI: SANCIONES EDUCATIVAS
12, PARTE: DEFINICIONES

Art. 39 Las sanciones son acciones que tienen lugar cuando un
proceso de didlogo no ha logrado sus objetivos, por lo que se
acude a ellas para alcanzar un impacto educativo en el que se
pueda descubrir las consecuencias de irresponsabilidad en los
actos o comportamientos personales. Por esta incidencia en la
formacién del individuo se consideran "sanciones educativas". No
tienen la intencion de "venganza", sino de correccion y de
aprendizaje hacialaresponsabilidad. Ental virtud, y en respuesta a
la doctrina de la proteccidn integral, se plantea que las sanciones

tengan lugar siempre en funcién de las siguientes exigencias:

a. Que se compruebe la responsabilidad de las personas en
los hechos imputados. Esto implica la escucha respetuosay
atenta de toda personainvolucrada en un hecho.

b. Que la personatenga capacidad para cumplir lasancién.
Que se tome en cuenta las distintas circunstancias de la
persona que ha cometido la falta.

d. Que involucre o implique esfuerzos de la persona
sancionada para reparar los dafios efectuados.

e. Que los efectos de la sancién en la persona sean
beneficiosos parasudesarrollointegral.



Art. 40 Las sanciones se dividen en 2 tipos: sanciones educativas
predeterminadasy sanciones educativas consultivas:

Las sanciones educativas predeterminadas son aquellas
establecidas de manera anticipada y que se impondran cuando se
incumpla con practicas o acciones que noimplican violacionesala
dignidad, integridad o derechos de los demds. Se consideran los
incumplimientos leves o graves.

Las sanciones educativas consultivas son aquellas sanciones
que se aplicaran cuando, por omisién o accidn, se dafie la dignidad,
integridad y derechos humanos. Su aplicacion tiene lugar sélo
después de un proceso de estudio, revision y discusidn que tiene
lugar en la instancia técnica (direcciéon, coordinaciones), o que por
su gravedad amerita la convocatoria del Consejo Rector o en los
Consejos. Este proceso no debe excluir la necesidad de tomar
acciones inmediatas que corrigen o protegen. Se consideran los
incumplimientos muy graves.

Las sanciones educativas predeterminadas se establecen
para contribuir al buen desempefio en los siguientes tipos de
practicas:

a. Practicas de vida cotidiana

b. Practicas relativas a pagos

c. Practicas relativas a recursos

d. Practicas académicas

e. Practicas socioculturales e institucionales
f. Interrelaciones personales.

Las sanciones educativas consultivas se establecen para la
intervencién correctiva o de proteccion en las situaciones de
abusos o violaciéon de derechos humanos. En razén de su gravedad
e impacto comunitario y social, estas sanciones son de caracter
consultivo.

22, PARTE: SANCIONES EDUCATIVAS PREDETERMINADAS.
Ejecutadas por los distintos componentes de la instancia técnica.

Art. 41. Cuando se incurra en incumplimientos o fallas LEVES O
GRAVES se intervendra de la siguiente manera:

Cada nota parcial lectiva, se llevara el control de esta conducta. Asi:
Relativo afaltas leves
a. Laprimeravez que se falle en relacién con esta
conducta, él o la responsable educativa debera
dialogar con el estudiante sobre las causas del
fallo. Ademas, se buscard que el intercambio
permita también descubrir las posibles
consecuencias al desarrollo personal y colectivo.
Este didlogo deberda quedar registrado de
manera escrita en la hoja del diario académico
del Manual de Convivencia que lleva el Profesor
(en Primaria lo guarda en su archivo personal y
ensecundaria, el mismo dialo deja en secretaria)
b. Cuando se realice la falta por segunda vez,
después del didlogo respectivo, que quede
registrado en el diario académico que lleva cada
profesor(a), se debera convocar a padres,
tutores o responsables de los alumnos(as),
quienes deberan acudir al Instituto Pedagogico
La Salle vy sostener una reunidon con los
responsables educativos (docente, psicéologa,
coordinador(a), etcétera), para tratar de
resolver la situacidn de incumplimiento de esta
conducta. Debe insistirse que esto significa un
didlogo colectivo —con mas involucrados- y
mediante el cual se busca seguir profundizando



las causas y consecuencias de la conducta que
se estd cuestionando.

La incomparecencia de padres, tutores o
responsables, y mas reincidencias durante el
mes en curso, deberdn resolverse mediante
acciones de didlogo urgente entre los
coordinadores, docentes del Instituto
Pedagdgico La Salle y los padres, tutores o
responsables, sin dafiar o afectar el desarrollo
educativo delasy los estudiantes.

La falta de resultados correctivos en las
anteriores acciones podra ameritar una
convocatoria a la Instancia Técnica del Manual
de Convivencia, en el que podra discutirse mas
ampliamente una busqueda de sanciones
educativas.

Relativos a pagos

a.

Cuando ocurra unretraso en el pago de la cuota
mensual, después de los primeros 15 dias del
siguiente mes, se procederd a un envio de nota
de recordatorio que tendra validez hasta el final
del mes.

Cuando se cumplen dos meses de atraso, se
enviard una nota de citacién a los padres,
tutores o responsables para sostener una
reunion de emergencia con el Administrador
(a) del Instituto Pedagdgico La Salle. En esta
reunién se tratard de llegar a un arreglo sobre la
situacion presente, y evitarla en el futuro.

El Instituto Pedagdgico La Salle puede asumir
acciones legales en contra de los adultos
responsables de los estudiantes que tienen mora
ensu colegiatura.

Se efectia el pago de matricula, doce
mensualidades y cargos varios especificados por
la administraciéon al finalizar el curso escolar
anterior.



Relativo a Rendimiento Académico

a.

Cada nota parcial, el docente debera entregar el control
del rendimiento académico de cada estudiante,
poniendo atencion especial en aquellos casos de bajo
rendimiento.

Al final del primer semestre, debera desarrollarse una
reunién extraordinaria entre autoridades, educadores
responsables, padres o tutores y estudiantes, en la cual
se evaluara el proceso y se propondra un seguimiento
para el siguiente semestre.

Si al final del ciclo lectivo, el rendimiento no fuera el
adecuado y necesario, se desarrollara y cumplird un
proceso de reforzamiento o nivelaciéon durante las
vacaciones de fin de afio.

Los criterios de aprobacién son los establecidos por el
Ministerio de Educacion y los Propios del Instituto
Pedagdgico La Salle. Es decir, podran aprobar el afio
escolar aquellos alumnos que obtengan 60 o mas en
todas sus asignaturas.

Desde lo establecido de manera oficial, podran repetir
el grado escolar aquellos estudiantes que, junto a sus
padres o tutores, se comprometan en la transformacion
de comportamientos, conductas y esfuerzos, de tal
manera que se mejore cualitativamente su desempefio
académicoy educativo general.

Sélo podran volver a repetir en el Instituto Pedagdgico
La Salle aquellos estudiantes que fallaron, por primera
vez, en los minimos de aprobacion del ciclo o nivel
donde estan y que tengan su nota de conducta
aprobada.



32, PARTE: SANCIONES EDUCATIVAS CONSULTIVAS. Ejecutadas
por la instancia técnica, pero, segun la gravedad, puede y debe
apoyarse en el Consejo Rector. En todo caso, debera informar
siempre al Consejo Rector sobre decisiones y acciones realizadas.
Por eso se menciona dos tipos de intervencion: técnica y
consultiva.

Art. 42. Cuando se incurra en incumplimientos o fallas MUY
GRAVES se tomara en cuenta los siguientes criterios:

a. Los componentes que este Manual enfatiza son los
siguientes:

- Formacién contra todo tipo de abuso.
- Prevencién de los mismos.
- Intervencidn correctiva.

b. Tanto la formaciéon como la prevencion se basan en las
actitudes de educadores(as), de funcionarios y adultos
responsables, las cuales son fundamentales para crear un
ambiente sano, respetuoso de toda diversidad, felizy de
genuina comunicacidon, de tal manera que ello se
convierte en la prevencion y proteccién mas importante.
La responsabilidad educativa de la institucién en esta
problematica empieza por las actitudes de su personal.

c. Laprevencion de estos hechos depende de condicionesy
procesos educativos que posibiliten la proteccién y la
autoproteccion frente a todo tipo de abusos. Por eso se
enfatiza el aprendizaje de actitudes de autoproteccion en
nifios, nifias y adolescentes.

d. Este Manual se funda en la concepcion de que toda
intervencion frente a hechos de abusos tiene que ser de
caracter psicosocial, lo que implica intervenciones
iniciales (mediante deteccion y aviso), asi como
acompafiamiento especializado e integral. Esto implica

esfuerzos terapéuticos, juridicos y socioculturales.

La participacidon y protagonismo del Consejo Rector de
Convivencia, en el sentido de orientar y conducir estas
situaciones, se asume como crucial en la creacion de
condiciones para la convivencia dignay respetuosa.

Este Manual es respetuoso y basado en la normativa juridica
nacional e internacional, en lo relativo a la proteccion
integral de la nifiez y la adolescencia. En tal virtud, es
obligacién de todo miembro del Instituto Pedagdgico La Salle
denunciar cualquier hecho o situacion de abuso a cualquier
miembro de la comunidad.

Esto también implica la obligacion del establecimiento
educativo de desarrollar procesos de "educacién hacia la
denuncia", que posibiliten la creacién de actitudes y
comportamientos de expresion, de denuncia y condena a
todo tipo de abusos.

Ante el consumo de cigarros, bebidas alcohdlicas y/o drogas,
cuando ocurra y se compruebe un acto de consumo de este
tipo, las autoridades, educador responsable, padres-tutores
y estudiante involucrado, deberdn inmediatamente
desarrollar un proceso de didlogo urgente y permanente
sobre el asunto.

Este didlogo debera ser apoyado inmediatamente por el
orientador(a) o sera remitido a organizaciones
especializadas que permitan una intervencion técnica de
mayor aporte al caso. Esto no impedird que el didlogo
planteado siga dandose. El didlogo puede conllevar a la
separacion temporal -para fines de apoyo especializado- del
estudiante involucrado, sin que esto sea considerado una
sancidon o castigo. Esta separacion debera establecerse
conjuntamente entre familia, estudiante y autoridades del
Instituto Pedagdgico La Salle. Debe quedar claro a la



comunidad educativa (los demas estudiantes) que la medida es con fines educativos, y que no representa una accion condenatoria, pero si

deintolerancia a este tipo de practicas o comportamientos.

j.  Estas sanciones deberan discutirse previamente por toda la comunidad educativa, y podran ir desde la separacion temporal hasta la
separacion definitiva, tanto en la renuencia al didlogo e intervencién, como enlas reincidencias.
k.  Sedeben observar, revisary acatar sanciones que emanan del Reglamento del Ministerio de Educacion.

SECCION VII: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 43. Toda aquella situacion no contemplada en este manual, debera ser resuelta de manera consultiva. Es decir, la Direccion podra resolverlo por si
misma, o consultar a los consejos, personal educativo o administrativo, sobre el hecho o situacidn. Si considera que el hecho o circunstancia es muy
grave, convocara de urgencia al Consejo Rector. La resolucidn deberd basarse en el respeto al enfoque de derechos que orienta este Manual.

Esto significa que la presente propuesta no puede ser definitiva, absoluta y acabada. Por ello se plantea como una propuesta “minima”, aunque enfatice

0 marque ciertas pautas, expresadas en la estructura de sus secciones.

SECCION VIII: DE LA NOTA NUMERICA DE CONDUCTA

La Escuela Lasallista es el espacio de salvacion para el que asista a ella.
No se debe evitar el hecho que la correccién a tiempo ayuda a que los
aprendientes se formen bajo los lineamientos de ser ciudadanos que
sirvan alasociedad.

Art.44. La nota de Conducta se obtendra:

a. PRIMARIA: En primaria el profesor guia que archiva los
informes del diario conductual de los incumplimientos
cometidos por los aprendientes, al corte de cada prueba
parcial suma las faltas cometidas de cada alumno-a y
basandose en este manual escribe lanota que corresponde a
laconducta.

b. En SECUNDARIA: A través de los registros anecddticos
elaborados por los maestros/as, registrando las actitudes no

usuales espontaneas que manifiesten los alumnos/as
y sean altamente significativas que influyen en la
practica de la Convivencia Escolar. Identificando el
tipode incumplimiento o falta cometida por parte del
estudiante. El registro anecdodtico proporcionara
insumos al Coordinador (as) de Secundaria para
obtener la nota del corte evaluativo de la conducta la
cual se fundamentara en los criterios de valoracién
cualitativos que se traduce a una escala de calificacion
cuantitativa.

Cuantitativo Cuantitativo
Excelente Comportamiento 90-100
Muy Buen comportamiento 80-89
Buen Comportamiento 70-79
Regular comportamiento 60-69

Comportamiento noadecuado Menos de 60



c.  En Il NIVEL DE PREESCOLAR: Serd de forma cualitativa,
atendiendo las normas especiales de ese nivel.

d. Un alumno(a) que obtuviere una nota final de
comportamiento no adecuado no podra obtener matricula
en el colegio parael préximo afio.

e. Aquellos estudiantes que durante el afio lectivo tiene
matricula condicional por conducta y obtienen en la nota
final de afio una calificacion menor de 60 no podra continuar
sus estudios en el afio siguiente en el Instituto Pedagdgico La
Salle.

SECCION IX. PARA OBTENER LA NOTA DE CONDUCTA, SEGUN PUNTAJES OBTENIDOS.

Art.45 Serestarande 2 a5 puntos alosIncumplimientos o Fallas Levesy lo que contempla las sanciones articulo 41.
Art.46 Serestarande6a10puntos alosIncumplimientos o Fallas Gravesy lo que contempla las sanciones articulo 41.
Art.47 Serestarande 11a 15 puntos alosIncumplimientos o Fallas Muy Gravesy lo que contempla las sancionesen el articulo #42



NORMATIVAS
GENERALES

1. UNIFORME

Todas las personas que componen la comunidad educativa,
deberan vestirse y presentarse con los minimos de respeto a la
convivencia y la cultura propia haciendo uso del uniforme
respectivo.

Todo alumno del “Instituto Pedagdgico La Salle" de
Managua, debe presentarse a clases con su uniforme respectivo.

MUJERES:

La camisa tipo polo es valida para uso diario. excepto para la clase
de Educacion Fisica.

La camisa tipo polo no sera necesario llevar por dentro de la falda
o pantalodn. Latalla debe ser apropiada (no corta ni excesivamente
ajustada).

Falda azul (larga bajo la rodilla) o pantaldn azul liso , no campana
ni extremadamente ajustada al cuerpo.

Faja negra. No se admite de otro color ni estilo extravagante.
Zapatos negros colegial.

Calcetas o calcetines blancas altas.

No se usard maquillaje. Niufias pintadas con colores llamativos.
No se permite aretes o accesorios (piercing) en cualquier lugar
del cuerpo.

Ninguna alumna puede estar durante las clases con vestimenta
distinta ala sefialada.

ES DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO TANTO EL DE USO DIARIO
COMO EL DE EDUCACION FiSICA.

VARONES:

La camisa tipo polo es valida para uso diario. excepto paralaclase
de Educacion Fisica.

La camisa tipo polo no serd necesario llevar por dentro del
pantaldn.

Pantalén azul. No campana ni ajustado al cuerpo.

Fajanegra. No se admite de otro color ni estilo extravagante.
Zapatos negros colegial.



e Calcetines color azul oscuro. No se permite de otro color, ni
detipotaloneras.

* Nose permite el uso de aretes, pearsing, gorras, jeans, colas
o cortes de pelos extravagantes.

e Ningin alumno puede estar durante las clases con
vestimenta distinta a la sefialada.

e ESDEESTRICTO CUMPLIMIENTO TANTO EL DE USO DIARIO
COMO EL DE EDUCACION FiSICA.

En cualquier actividad del colegio se pide a los alumnos no traer
objetos de valor. De lo contrario ellos son responsables.

2. CENTRO CULTURAL LA SALLE

El Centro Cultural La Salle cuenta con: Biblioteca, tres salas de
audiovisuales, un laboratorio de Computacion con un total de
treinta y una mdquinas que tienen servicio de Internet, y una
sala de exposiciones permanente.

Su horario de atencion es:

Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 2:30 p.m.

El reglamento para uso de biblioteca es el siguiente:

a. Los alumnos que deseen solicitar durante el curso
préstamos de libros deben presentar el carnet
estudiantil.

b. Los préstamos de libros se efectuardn por el tiempo
necesario que estipule la Biblioteca, segun el tipo de libro.

c. Las Enciclopedias y Diccionarios no se pueden sacar del

salon delectura.

d. La no devolucion de libros en la fecha indicada sera motivo
para que no pueda acceder al préstamo a domicilio en otra
ocasion que lo solicite.

e. Los libros perdidos deberan reponerse. Mientras no lo
reponga no se le podra prestar otro tipo de libro.
f. Los profesores tienen el derecho de solicitar a la Biblioteca

que ciertos libros no sean prestados a domicilio por motivos
deinvestigacion.

El uso de computadoras con servicio de Internet se reserva a
alumnosy profesores delas7:00a.ma2:30 p.m.

Los Padres de Familia y Exalumnos pueden hacer uso del servicio
porlatarde conunhorariode 1:00a2:30 pm delunesaviernes.

Para hacer uso de las Salas de Audiovisuales y sala de exposiciones,
reservar en Biblioteca con una semana de anticipacién.



3.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LABORATORIOS

No realizar experimentos por si solos, Unicamente anadir algo
nuevo al material o a los reactivos bajo las indicaciones del
profesor.

No ingerir sustancias ni liquidas ni sélidas en la sala de
laboratorios.

Los mecheros deben de ser encendidos sélo cuando el
profesor lo indique y apagarlos a la orden del profesor. No
acercar ninguin material ni sustancia si el profesor no lo indica.
Al calentar sustancias en un tubo de ensayo, hacerlo
suavemente, flameando (acercando y retirando el mechero o
el tubo continuamente), y colocando el tubo ligeramente
inclinado, evitando que la boca quede dirigida hacia alguna
persona que esté cerca.

Cuando haya la necesidad de reconocer una sustancia por su
olor la manera adecuada de hacerlo consiste en abanicar con
la mano hacia la nariz un poco de vapor y aspirar
indirectamente. Nuncainhalar directamente del recipiente.

Al terminar la practica, cercidrese que las llaves de gas y agua
qgueden cerradas.

Por proteccidon de ojos, brazos y uniforme se requiere
obligatoriamente el uso de gabachay lentes, los cuales deben
de ser presentados al profesor o encargado de laboratorios
antesde entraral salon.

Los alumnos que no presenten éstos articulos de proteccion
perderdn el valor total de la practica, lo cual no lo exenta de
estar presente en el laboratorio por lo que se les
proporcionara lentes propiedad del colegio para que participe
Unicamente como observador y obtenga los conocimientos
pararealizar sureporte.

Tanto los lentes como la gabacha deben de ser usados desde

que se entra al saldn hasta que se sale. Se considera falta
grave que los alumnos no tengan los lentes en su cara
protegiendo sus 0jos o que se quiten la gabacha durante el
trabajo. En este caso se aplicard un reporte de indisciplina.
En caso de reincidencia perdera el valor total de la
practica.

Al presentarse cualquier accidente, avisar en forma
inmediata al profesor y/o encargado de laboratorios los
que procederd a la aplicacidon de primeros auxilios.

En casos de emergencias el laboratorio cuenta con un
extintory un botiquin.

En caso de incendios, explosiones o movimientos teluricos
esperar las orientaciones de evacuacién del profesor y/o
encargado de laboratorio para salir en orden. Dirigirse a la
salida de emergencia que vaaloscamposy no alas gradas.



4, CLASE DE EDUCACION FiSICA.

La vestimenta para la clase de Educacidn Fisica para el curso 2012

sera:

a. Se hara uso de buzén, camisa de educacion fisica (ambos
oficiales del colegio). Zapatos deportivos de color blanco o
negro. No se permite el tipo de zapatos convers o vans.

b. El dia que corresponda la clase de Educacién Fisica, segtn el
horario escolar, los alumnos (as) estan autorizados (as) a
usar uniforme de Educacién Fisica durante toda la jornada
escolar.

c. Silos alumnos (as) auin no han adquirido el buzo para la
clase de Educacioén Fisica pueden hacer uso de short rojo
tradicional del Colegio, pero deberdn cambiarse una vez
finalizada su clase de Educacién Fisica al uniforme escolar
de uso diario. (Este aspecto es vélido en Secundaria, en
Primaria los alumnos permanecen con su traje de Educacio
Fisicatoda lajornada escolar.

Afinde preservarlasalud, es conveniente mantener normas
de higiene en el uso del uniforme de Educacion Fisica: NO
INTERCAMBIARSE PRENDAS DE VESTIR ENTRE
ESTUDIANTES.

e. Cinco minutos después del toque deltimbre se debe estaren

ellugar declases.

Los alumnos con imposibilidad permanente para hacer
Educacidn Fisica deben presentar constancia actualizada del
MINSA, EN LAPRIMERA SEMANA DE CLASES.

f. Los alumnos con imposibilidad temporal DEBERAN
PRESENTAR constancia del médico.

g. Toda constancia tiene validez a partir de la fecha de su
presentacion al Profesor de la clase.

h. Toda constancia debe especificar el tiempo de finalizacion
delimpedimento.

o

Los alumnos con impedimento permanente pueden obtener
calificacion, no mayor de 80 puntos, responsabilizindose de
actividades que les encomiende el profesor dentro de la clase.
La participacion en los deportes organizados por el centro, se
considera parte de la clase de Educacidn Fisica, pero no exime
de la clase. Cuando el alumno sea seleccionado para
representar al Centro tiene el deber moral de aceptarlo.

Todo alumno con Justificacion para no hacer Educacién Fisica,
deberd permanecer todo el tiempo de la clase en el lugar
donde estén sus compafieros (caso contrario se le toma como
ausencia).

El alumno que no se atenga a estas orientaciones tendra
problemas con su calificacién.

Los alumnos de primaria en la clase de natacién deberan
bafarse con calzoneta de bafio los dias que se indique. (No es
valido bafarse con short)

Alosnifios se lesruega:

=)

No entrar alapiscinasinautorizacion del responsable.

No comeren el dreade lapiscina.

Nointroducir objetos de ninguna clase dentro de la piscina.

No llevar prenda de valor o dinero a la clase de Natacién y/o
Educacién Fisica. ElProfesor no se hacer responsable por
objetos perdidos.
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5.DELSISTEMA DE EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION ACADEMICA

De acuerdo a las Innovaciones Educativas y al nuevo curriculo
presentado por el Ministerio de Educacion, los profesores del Instituto
Pedagdgico La Salle, queriendo mejorar el proceso de Ensefianza
Aprendizaje, tomamos como conviccidn personal, lo siguiente:

a.

Las pruebas sistemdticas de cada corte evaluativo, estardn
calendarizadas en la pagina web del colegio en el caso de
Secundariay en Primaria el calendario de sistematicos se les
enviara por medio de una circular al iniciar casa corte

evaluativo.

Realizar pruebas sistematicas a los alumnos, con un valor
cada una de 10 puntos. Y dar a conocer los resultados dos
dias después, segun corresponda la asignatura.

Las Asignaturas que tiene un proceso de acumulaciéon de
notas, las pruebas sistematicas pueden tener un valor de
entre 15 y 20 puntos. (Convivencia y Civismo, Folklore,
MUsica, Religidn, Natacidn, Educacion Fisica, Computacion)
Dejar tareas con frecuenciay que sean revisadas siempre.
Las estrategias de evaluacion sistematicas varian de acuerdo
al tipo de Asignatura y contenido desarrollado, entre ellas
tenemos: exposiciones, trabajos escritos en casa y clase,
investigaciones, pruebas cortas, tareas en casay clase, entre

otras.

SISTEMA DE EVALUACION PARA EL CURSO 2012

En el afio se hardn cuatro cortes evaluativos, segun lo
programado en este Proyecto Educativo. Cada corte evaluativo
tendra un valor de 100 puntos, que sumadosy divididos entre 4
daranlanotafinal.

Primer corte evaluativo: 100 puntos
Segundo corte evaluativo: 100 puntos
Tercer corte evaluativo: 100 puntos
Cuarto corte evaluativo: 100 puntos

La Calificacion para cada corte evaluativo se obtendra:

50 puntosde pruebas sistematicas

50 puntos prueba escritas, segun calendarizacion del
Instituto Pedagdgico La Salle.

Las materias que son con pruebas sistematicas acumulativas
obtendran 100 puntos para cada corte evaluativo (Convivenciay
Civismo, Folklore, MUsica, Religién, Natacion, Educacion Fisica,
Computacion).

Nota final:
Suma de los cuatro cortes evaluativos y dividido entre cuatro.

Las asignaturas de Geografia e Historia (Séptimo, Octavo y
Noveno Grado); Geografia y Economia (Décimo Grado),
Sociologia y Filosofia (Undécimo Grado), Folklore y Musica son
clases terminales en cada semestre. La duracién de cada una es
unsemestre.



k.

. LOSEXAMENES

. Para fomentar el habito de estudio el profesor evaluard semanal

los contenidos de la asignatura, previa calendarizacion que
permaneceraen elauladeclase.
La notade unalumno ausente en un examen sera cero (0).

Las pruebas se realizaran de acuerdo a lo determinado por el
Reglamento de Educacién del MINED y el Reglamento interno
del Colegio.

Cuando un alumno falte a un examen por causa justificada
grave, LA FAMILIA debe dar aviso a Coordinacion del sector
ANTES DEL EXAMEN. Se reprogramaran examenes cuando se
haya presentado justificacion de la ausencia antes del examen.
Si la ausencia ha sido a sistematicos le corresponde al Profesor
respectivo reprogramarla, siempre y cuando se presente
justificacién.

Si la ausencia es a exdmenes parciales para reprogramarlos
necesita autorizacién de Coordinacion del Sector.

Elalumno que cometiere fraude en una prueba se le calificara
con cero (0). La reincidencia se sancionara con reprobado en la
asignatura.

Para continuar en el centro y tener derecho a matricula se
necesita haber aprobado todas las materias propias del
MINEDYy las del Centro.

Los estudiantes que reprobaren una o dos asignaturas al final del
curso, tendran derecho a pruebas extraordinarias, que seran
efectuadas de acuerdo con programacion del Calendario
Escolar.

Para estas pruebas no habra promedio de entrada.
Si en las pruebas extraordinarias el estudiante obtuviere una

calificacion de 60 o mas, se le otorgara la categoria de aprobado
para efectos de certificacion de estudios. Para fines de
promedio de afio o ciclo, este aprobado equivale a 60.

INFORME DE NOTAS

Constituye el medio ordinario mediante el cual el colegio informa

a los padres de familia, el aprovechamiento educativo y
rendimiento académico de sus hijos (as).

El informe de notas (cuando se solicite) debe ser firmado por el
responsable, padre o tutor que firmé como tal, en la hoja de
matricula.

Esta firma no significa que se aprueben las calificaciones, sino que

es una constancia de que las notas fueron presentadas en casa
por el estudiante

Cuando por causas especiales aparezca en el informe, firma
distinta a la habitual, debe comunicarse a Coordinaciéon y al
profesor Guia, larazén del cambio.

Elalumno que falsifique el informe de notas comete falta grave y

se hace acreedoralas sanciones correspondientes
Cuando sea necesario realizar una revision de calificacion el
alumno debe utilizar las instancias de acuerdo al siguiente
orden:
» Elprofesordela materia.
» ElasesorPedagdgico correspondiente a la materia.
* Lacoordinacion del sector.

Los tramites necesarios de asignatura y conducta se haran en las

fechasindicadas porlos Coordinadores.

EL TIEMPO LIMITE PARA MODIFICACIONES y/o CORRECCIONES
DE NOTA ES DE TRES DIAS luego de la fecha oficial de entrega



del informe de calificaciones a los padres de familia. Fuerade
este tiempo el sistema informatico imposibilita cualquier
modificacion.

I El informe de notas sera entregado personalmente a los
padres.

8. SERVICIO SOCIAL (SECUNDARIA)

OBJETIVO: Lograr que los alumnos realicen acciones en beneficio de
los demas como complemento a su labor estudiantil.

DURACION DEL SERVICIO SOCIAL:

a. Los alumnos de 7mo. a 9no. grado (Primer a Tercer afio)
realizaran durante el Primer Semestre un minimo de 25 horas
de serviciosocial.

b. Los alumnos de 10mo. y 11mo. (Cuarto y Quinto afio)
realizaran durante el curso escolar un minimo de 60 horas de
servicio social en Alfabetizacion de Adultos. (Los alumnos de
10mo y 11mo. finalizardn de acuerdo a programacion del
Colegio)

ACTIVIDADES QUE VALEN COMO SERVICIO SOCIAL:

» Las actividades que se consideran validas para el Servicio Social
requerido en este Centro son las siguientes
a. Paraalumnosde72a92grado
* Actividades de educacién de nifios y/o adultos
(alfabetizacién)
« Trabajo de Hospitalesy/o-Centros de Salud.
e Actividadesen Parroquias.

* Actividadesen CruzRoja.
» Actividades realizadas en el centro y sefaladas
especificamente por Coordinacion.
» AsesoresdeInfanciayAdolescencia Misionera
b. Los alumnos de 10mos. y 11mos. se abocaran con su
Coordinacién respectiva para realizar Alfabetizacién como su
Servicio Social.

MECANICA ASEGUIR PARA REALIZARELSERVICIO SOCIAL.

a. Profesores guias entregan a los alumnos la hoja 1y 2 del
Servicio Social.

b. Lahojaleslacartade presentacion para la institucion donde
va realizar el Servicio Social. Una vez que fue aceptado en esta
institucion entregala hoja al Prof. Guia.

c.  Una vez finalizado su Servicio Social entrega la hoja 2 al prof.
Guia en lafecha estipulada.

d. Elalumno es el responsable de entregar las hojas 1y 2 en el
tiempoy formaindicados.

e. Cualquier anomalia que fuere comprobada implicaria la
anulacién de la constancia.

REQUISITOS:
El cumplimiento del Servicio Social durante el afio escolar (en las
fechas sefialadas anteriormente) es requisito para la pre matricula

ylamatricula para el curso siguiente en este centro.

Para los alumnos de Quinto afio es requisito para optar al Diploma
LASALLEy participaren el ACTO DEPROMOCION



9. SERVICIO ECOLOGICO

Los alumnos finalistas deben cumplir con el Servicio Ecoldgico de
acuerdo al Reglamento del MINED.

Este servicio ecoldgico puede realizarse en 10"°. o en 11"°. grado. (O
bien en aquellos grados de secundaria que el alumno lo pueda realizar,
terminando en ese mismo afio el Servicio Ecoldgico). Es un requisito
del MINED para el diploma de Bachiller.

10. EXPOSICION CIENTIFICA “EXPO LA SALLE”

OBIJETIVOS:

a. Desarrollarunaeducacion creativa con los avances de la ciencia.

b. Motivar al estudiante para que aplique sus conocimientos
cientificos y sociales.

c. Fomentar en el estudiante el espiritu de investigacion
encamindndole a dar respuesta a los problemas y exigencias de
nuestra sociedad en este nuevo milenio.

d. Contribuiren el futuro alavance tecnolégico de nuestro pais.

REGLAMENTO GENERAL

DE LA INSCRIPCION:
a. Pueden participar en la exposicidn cientifica Expo “La Salle” todos
losalumnos

b. Los alumnos podran inscribir sus proyectos dentro de las
siguientes dreas: Industria, Ciencias Naturales, Fisica, Quimica,
Infraestructura, Salud, Biologia.

Es facultad de la Comision Organizadora rechazar proyectos en
donde no estén bien planteados los objetivos propuestos y su
funcionalidad.

Cada proyecto debe tener un minimo de 4 estudiantes y un
maximo de 6 estudiantes. Ningun alumno podrd aparecer en
dos proyectos, en caso contrario dicho alumno serd descalificado
de antemano de los dos proyectos.

Para la conformacién de los grupos los alumnos podran asociarse
libremente con otros de su mismo nivel, pero no de un nivel
mavyor o inferior.

Las fichas de inscripcidon son documentos destinados para que
los proyectistas proporcionen los datos necesarios para el
manejo de sus proyectos. Estas fichas seran distribuidas en sus
fechas correspondientes.

A partir de la segunda entrega de fichas los proyectos y sus
integrantes no pueden ser cambiados, deben llegar al final. No
se admiten cambios ni anulacién de integrantes pasada esta
fecha.

El coordinador de grupo esta en el derecho y deber de exigir de
sus compaiieros de proyecto responsabilidad en el trabajo, de lo
contrario seraretirado de su cargo.

Si una vez revisada la 22 ficha de inscripcion, se rechazan algunas
de ellas los proyectistas podran apelar por medio de entrevista
con el comité organizador el dia que indique, para dar una
respuestalo mas pronto posible.

FOLLETO EXPLICATIVO

Cada grupo elaborara un folleto explicativo de su proyecto. Los
proyectistas han de presentar el original y dos copias del folleto
unas semanas antes de la exposicion para ver si cumple con las
condiciones de aceptacion.



Los folletos que presenten los proyectistas han de cumplir,
para ser aceptados, las siguientes condiciones:
Documento impreso, encolochado, con orden y
limpieza.
Estructurado de la siguiente manera:
Nombre del proyecto.
Integrantes: nombre completo,
numero, afioy seccion.
indice.
Presentacion o Introducciéon del
proyecto (Planteo de problema).
Objetivos.

=

Desarrollo practico (comprobacion de
hipdtesis).

Conclusiones.

Bibliografia.

Instancias Asesoras.

=

No se aceptaran copias fieles de libros o documentos de
pagina Web, de serasiseran rechazados.

Al final de la jornada los folletos podran ser integrados a la
Biblioteca como material de consulta o bien archivados por
la Comision Organizadora.

Si un proyecto requiere para su desempefio durante la
exposicion alguna condicion fisica, tales como: cercania a
un toma corriente, espacio, iluminacion, etc. deben
entregar la Comisidn una carta solicitdndolos el mismo dia
que se entrega el folleto explicativo.

EXPOSICION:

Los proyectistas deben instalar sus proyectos cientificos y
materiales en el Polideportivo. Se ubicaran segun el cédigo
correspondiente. No se aceptardn proyectos que lleguen
retrasadas pues esto entorpece la ubicacion.

En los dias de la exposicidn los alumnos han de presentarse
con uniforme escolar (bien presentados), no han de portar
ningun tipo de aparato de sonido.

Permanentemente deberan estar por cada proyecto un
minimo de cuatro alumnos responsables de exponer.

Si un juez pasa y encuentra un proyecto abandonado su
calificacion serd de cero.

La exposicion se llevara a cabo en los salones del
Polideportivo.

Durante los dias de exposicidn el responsable de grupo debe
garantizar el ordenyladisciplinaenel grupo.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION

Originalidad del proyecto.

Nivel cientifico: profundidad en abordar el tema.
Aplicado anuestrarealidad.

Presentacién del trabajo escrito.

Funcionalidad (de caracter obligatorio)
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PREMIACION

Los alumnos participantes en los proyectos cientificos seran
estimulados por su esfuerzo de la siguiente manera:

a. DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO a cada uno de los integrantes
delostres primeros lugares.

b. Tendrad el 20% de la nota obtenida en el proyecto para el |
Examen semestral en las asignaturas de Ciencias Naturales,
Quimicay Biologia.

c. La premiacidon se realizard con aviso previo de los
organizadores.

11. COMITE ELECTORAL

a. La planificacion, supervision y aprobacion de todo el
proceso de Elecciones, corresponde al Comité Electoral.

b. Este autoriza el tiempo de propaganday presentacion de
planes de trabajo.

c. El Comité Electoral es nombrado por el Consejo de

Profesores de Secundaria. Incluird un alumno (a) de cada
gradoy un profesor delegado.

12. CONSEJO DE CLASES

a. El Profesor Guia supervisara la eleccién del Consejo de
Clase de su seccién guiada, dentro de las fechas sefialadas por
el Comité Electoral y entregara Acta de la eleccidn al Comité
Electoral.

b. El Consejo se elegira por todos los alumnos de la clase
presentes en lahorayfechaserialadas.

Deberan estar presentes por lo menos dos tercios de los
alumnosdelaclase.
Condiciones para ser CANDIDATO a presidente de Seccion:
No estar repitiendo afio.
Seralumno destacadoy disciplinado en clase.
Ser ejemplo en trabajoy que proyecte planes de trabajo.
Haber cursado los dos ultimos afios en el centro.

NN N

Los estudiantes de la Escuela Monsefior Lezcano se consideran
del Centro.

PROCEDIMIENTOS DE ELECCION

Los candidatos a Presidente deben inscribirse con el Comité
Electoral, en las fechas sefialadas por éste.
El Presidente puede proponer nombres para elegir los demas
representantes.
El Presidente al proponer candidatos para los otros puestos debe
tomaren cuentalos puntosa, b, y ¢, delnimero 2.
Cadaseccion de clase elegira en asamblea, el Presidente, con voto
formaly secreto. El que le siga en votos serd el vice-presidente.
e. El Consejo estard integrado por:

¢ Presidente

e Vicepresidente

e Responsable de Cultura

¢ Responsable de Deportes

* Responsable de Sociales

* Responsable de Religion

e Responsable Ecoldgico

e Tesorero

e Secretario



13. CONSEJO ESTUDIANTIL LASALLISTA - CELAS-

a. El Consejo Estudiantil del centro serd integrado por el equipo
elegido en voto secreto con mayoria absoluta, por todo el
alumnado de Secundaria. Para poder ser elegidos los
alumnos presentan equipos al Comité Electoral quien los
aprueba si presentan alumnos de todos los afos

b. Las actividades que se realicen seran en cooperacion conjunta
con las comisiones integradas por los profesores y de acuerdo
a las actividades ya sefialadas en el Proyecto Educativo del
Centro.

c. La participacion activa del Consejo Estudiantil es una
formacidn para el liderazgo.

d. CONDICIONES PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO
ESTUDIANTILDEL CENTRO:

e Haber cursado en el I.P. La Salle u otro colegio La
Salle los tres ultimos afos.

¢ Seralumnodestacado en rendimientoy disciplina.

* Haberdemostrado espirtu Lasallista.

e. El Comité Electoral suervisara periddicamente el
cumplimiento del plan de trabajo.

14 ACTO ACADEMICO DE PROMOCION Y ESTIMULOS

Todos los actos académicos de graduacién vy la Eucaristia de fin de
curso los organiza la Direccion del Colegio.

En el acto de Graduacidn de Bachilleres se entregaran los siguientes
estimulos:

DIPLOMA LA SALLE

El Instituto Pedagdgico La Salle, entrega al alumno que
concluye en él sus estudios, un Diploma particular,
ademas del oficial del Ministerio de Educacién.

Este Diploma hace constar que el Bachiller se distinguid
por suaprovechamientoy servicio durante sus estudios.

REQUISITOS PARA SER ACREEDOR DEL DIPLOMA LA
SALLE.

a. Habercursado en el I.P La Salle o en Colegios La Salle
los tres ultimos afios.

b. Mantener durante el afio una nota de 100 en
conducta.

c. Obtener un promedio de 80 o mas e todas las
materias cursadas en Quinto afo.

d. Haber finalizado el servicio social y presentado la
constancia debidamente autenticada. (Segun el
Reglamento Interno)

DIPLOMA DE PERSEVERANCIA

El Diploma de Perseverancia se concede a los Alumnos-as
finalistas que hayan cursado en este Centro, en la Escuela
Monsefior Lezcano La Salle o en otro colegio La Salle desde
el primer grado de Primaria hasta el 112 afio de Secundaria
sin haber faltado ningun afio.



CUADRO DE HONOR
Alumnos(as) con promedio global de 90 0o masen 112 grado.

MEJORPROMEDIO

Alumnos y alumnas con mejor promedio final en cada una de las
materias de 11mo grado.

COOPERACION

Alumnos(as) que se destaquen en colaboracién deportiva,
pastoral, social y cultural.

Este Resumen de la NORMATIVA INTERNA del Instituto Pedagdgico La
Salle, estd respaldado por la Direccién y por cada una de las
Coordinaciones del Colegio.

Managua, marzo de 2012.

LA DIRECCION
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