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INSTITUTO PEDAGÓGICO ¨LA SALLE¨ DE MANAGUA 
 

Visión Institucional 
 

Nuestro centro es: 
 
Una institución religiosa que tiene como base la inspiración de San Juan 
Bautista de La Salle que impresionado por la situación de abandono de “los 
hijos de los artesanos y de los pobres” descubrió a la luz de la fe, la respuesta 
concreta a su contemplación del designio salvador de Dios. 
  
Está comprometido en la formación integral del joven, aplicando procesos y 
métodos que faciliten la experiencia de valores éticos, sociales, cívicos y 
espirituales. 
 
Aspira a la adquisición de conocimientos, reflexión y juicio crítico.  Su 
educación es abierta, participativa, actualizada, creativa y progresista. 
  
Se proyecta hacia la comunidad, mediante el ministerio que la Iglesia le 
confía, para dar respuesta de esta manera a los problemas que actualmente 
enfrentamos. 
 
 

Misión Institucional.  
 
Nuestra Misión es: 

 
Dar cristiana educación a los niños y jóvenes especialmente a los más 
necesitados, cuyo ministerio nos ha sido confiado por la Iglesia siguiendo el 
carisma de San Juan Bautista de La Salle.  
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FODA: FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES, 
AMENAZAS  

 
Reunidos Profesores, Alumnos y Padres colaboradores del 
Instituto Pedagógico La Salle, se procedió a realizar un diagnóstico 
de la situación actual del Colegio a través de la Técnica FODA 
(Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) este análisis  
se hizo a nivel externo e interno obteniéndose los siguientes 
resultados:  
 
FORTALEZAS: 
En la comunidad educativa nos esforzamos por mejorar nuestras 
relaciones como proyección positiva de nuestra calidad humana y 
profesional. 
Disponibilidad de los miembros de la comunidad educativa para dar  
cumplimiento al trabajo. 
Estamos organizados en diferentes equipos de trabajo: Pastoral, 
Deporte, Arte y Cultura, Ciencia y Tecnología, Solidaridad, Sociales -  
Festejos y  Pedagógica.  
Ingeniero en Computación para mantenimiento de equipos.  
Responsable de Laboratorio como apoyo en las prácticas de 
laboratorio  de Física, Química, Biología y Ciencias Naturales. 
Equipo de Pastoral organizado  
Todos los equipos  de trabajo tienen un plan sistematizado y 
estructurado de actividades. 
Acompañamiento de Hermanos en la Comunidad del Instituto 
Pedagógico La Salle. 
Profesor de Música como colaborador para las  actividades 
pastorales.  
Los profesores guía apoyan las actividades pastorales. 
Grupo de Acólitos.  
Acompañamiento de Padres de Familia en el equipo de Pastoral. 
Animadores Misioneros. 
La elaboración  y evolución del PEL con la participación de los 
diferentes miembros de la comunidad educativa. 
Nombramiento de un seglar como director de centro. 
Grupos de Reflexiones: religiosas y psicológicas. 
Participación de los alumnos de  décimos y undécimos grado en la 
alfabetización con el acompañamiento de los docentes. 
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Participación de los alumnos del ciclo básico en el servicio social a la 
comunidad. 
Participación activa de compañeros docentes en la formación y 
actualización pedagógica. 
El personal docente está debidamente capacitado para desempeñar 
su labor educativa. 
Profesionalización y capacitación permanente al personal docente y 
administrativo. 
En deportes existe un equipo de trabajo representado por diferentes 
miembros de la comunidad educativa, para el desarrollo de las 
actividades. 
Contamos con instalaciones para deportes básicos; 1 campo de 
béisbol,  3 campos de fútbol,  2 campos de fútbol sala, 1 pista de 
atletismo, 2 piscinas de natación, 8 canchas que se utilizan para 
baloncesto y voleibol, un Polideportivo. 
Laboratorio de Química, Biología, Ciencias Naturales y Física.  
Tres Laboratorios de Computación. 
Salón  para la clase de música y Artes Plásticas.   
Locales adecuados para exposiciones de Ciencia y Jornadas 
Científicas. 
Sala de lectura en el Recinto Hermano Miguel que cuenta con TV y 
DVD. 
Centro cultural La Salle (Sala para reuniones, Biblioteca: CD 
interactivos educativos, material didáctico, Laboratorio de 
Computación para el Recinto Hno. Miguel y séptimos grados, Internet, 
sala de exposiciones, tres salas de audiovisiuales que se puede 
convertir en una sola para asambleas y reuniones). 
Salas y equipos de audiovisuales. 
Polideportivo.  
Polivalente.  
Salón de actos. 
Capillas y servicio de capellanía en los distintos niveles. 
Casa de Retiro. 
Existe equipo de sonido para los actos culturales. 
Existen materiales y accesorios básicos para las clases de danza y 
música. 
Contamos con áreas recreativas (piscinas, La Aurora, patios, 
canchas, polideportivo). 
Participación en Expo La Salle. 
Aulas de clase y resto de planta física del centro en continuo 
mantenimiento.  
Becas académicas a alumnos. 
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Visitas a Universidades por los alumnos de Undécimo Grado para 
orientación profesional y vocacional. 
Feria Vocacional. 
Servicios voluntarios  para la evangelización. 
Olimpiadas académicas internas para todos los alumnos.  
Estímulos para los alumnos que participan en las diferentes 
actividades y concursos que se organizan en el Instituto Pedagógico 
La Salle. 
Asignación de presupuesto para deportes, cultura, ciencia y pastoral. 
Selecciones del centro y presencia de estudiantes con alta 
disposición  y calidad deportiva. 
Banco de recursos humanos en lo deportivo, pastoral, cultural, 
científico, social, etc.  
Actividades extraescolares (Escuela de Pintura San J. Bta. De la 
Salle, actividades  Deportivas, Danza, Música) que contribuyen a la 
formación integral de los estudiantes. 
Tenemos medios de comunicación interno (acto cívico, horas 
guiadas, murales) para fines informativos y educativos. 
Existen grupos culturales: Coro, grupo de flauta, guitarra, danza 
folklórica, etc. 
Existen materiales educativos elaborados por docentes del colegio. 
Elaboración y planificación de programa de estudios anual siguiendo 
lineamientos del MECD y del centro. 
Actualización sobre el Código de la Niñez y Adolescencia. 
Relación e intercambios con otros centros educativos en actividades 
extraescolares. 
Formación lasallista.  
Tres retiros al año para docentes. 
Torneo Intercolegial TORFIN. 
Calendarización de  exámenes (parciales y sistemáticos).                 
Implementación de horas guiadas. 
Estabilidad laboral se mantiene en un 95%. 
Página Web del colegio. 
Los días y horas establecidos por la dirección permiten la debida 
atención a las actividades extraescolares.    
Evaluaciones académicas y de desempeño continuas. 
Pagos de aranceles a través de BANPRO. 
Seguro escolar. 
Aumento del horario de atención a padres de familia. 
Asesores pedagógicos en las diferentes asignaturas. 
Implementación del proyecto de innovación institucional.  
Aplicación de metodologías activas. 
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Organización para  la recaudación de fondos de  beneficiencia.  
Proyectos Científicos de calidad y aplicación.  
Plan de campaña sobre la Educación ambiental. 
Participación de alumnos en brigadas ecológicas. 
Práctica de separación de residuos sólidos en las aulas de clases 
(caja para papel). 
Animación y presencia de la comunidad educativa en las actividades 
del centro.  
Divulgación de las diferentes actividades.  
Presentaciones didácticas de  danza y música  motivan la 
participación de los alumnos.  
Continuidad en las olimpiadas de física y matemáticas de los alumnos 
de décimos y undécimos. 
Aumento en la frecuencia de horas en área de Inglés, en todos los 
niveles. 
 
OPORTUNIDADES: 
Padres  de Familia, exalumnos u otros profesionales con alto nivel 
académico y amplia experiencia que puedan venir al colegio a 
impartir charlas de actualidad que sean  de interés para los 
aprendientes y docentes. 
Apoyo de los medios de comunicación externa.  
Existen universidades que ofrecen orientación vocacional.  
Lugares para Misiones. 
Comunidades para Alfabetizar 
Secretariado Nacional y Arquidiocesano de Infancia Misionera. 
Servicios de Buses disponibles en cualquier momento. 
Comunidades Cristianas (Ministerio Madre de Nuestra Alianza, 
Encuentros Conyugales, Catecúmenos, Carismáticos, etc.) 
Programa de Pastoral a nivel de Distrito 
Presencia de exalumnos que colaboran en el deporte colegial. 
Presencia de padres de familia y empresas patrocinadoras apoyando 
actividades del Instituto. 
Becas universitarias que favorecen a  los alumnos que se han 
destacado en su rendimiento académico, deportivo o cultural. 
Los diferentes cursos de profesionalización orientados por el distrito. 
Los avances tecnológicos al servicio de la educación (uso de Internet 
por alumnos y docentes.)  
Política del Distrito en el nombramiento de seglares como directores 
de obras. 
Página WEB del Distrito. 
Empresas  para visitarlas y ver el proceso de producción. 
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Áreas Protegidas o Reservas Naturales de interés biológico para el 
estudio de las distintas ramas científicas.  
Museo Nacional, Zoológicos, Los pueblos Blancos.  
El  teletón 
Asilos de Ancianos para visitar y colaborar 
Instituciones que poseen programas destinados a colegios. 
Concursos y olimpiadas de física y matemáticas promovidos por otras 
instituciones educativas. 
Cursos, talleres, seminarios impartidos por las distintas Federaciones 
Nacionales y el Instituto de Deporte. 
Festivales que se realizan en otros centros. 
Escuela Nacional de Música 
Intercambios culturales 
Orquesta Nacional. 
Grupos de Danza Folklóricos de Managua. 
Teatro Nacional 
Ferias científicas organizadas MINED 
 
DEBILIDADES: 
Falta ventilación de la parte del escenario del polideportivo y salón de 
actos. 
Falta Bibliografía actualizada en la Biblioteca, en las áreas de 
Ciencias Puras y Sociales. 
Poco personal en el área de Psicología sector secundaria. 
Falta de rotulación visible para salida de emergencia. 
Falta de  prácticas de  evacuación en casos de emergencias. 
Uso inadecuado, por algunos alumnos, de los recipientes de basura. 
Falta de hábitos y técnicas de estudio por algunos  de nuestros 
aprendientes.  
Falta de actualización de la página WEB del Instituto Pedagógico   
Bajo rendimiento académico incide en la participación de los 
aprendientes en las actividades deportivas. 
Falta de compromiso de la mayoría de los padres de familia en las 
actividades programadas. 
Tutorías para los alumnos que participan en diferentes concursos. 
Formación de grupos teatrales y presentación de obras. 
Algunos profesores no participan en  las actividades pastorales. 
El uso excesivo de los aparatos electrónicos (celulares, ipod, mp3, 
entre otros) durante el horario escolar. 

 
AMENAZAS: 
Influencia negativa de la mayoría de los medios de Comunicación  
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Influencia del alto índice de drogadicción, alcoholismo y delincuencia 
en la juventud y  adultos. 
Degradación de los valores en la sociedad.  
La inestabilidad familiar (migración, problemas económicos, divorcios, 
violencia intrafamiliar, entre otros). 
Inestabilidad política del país. 
Degradación medio ambiental. 
Poca asistencia, al colegio,   de parte de los padres de familia para 
conocer el avance  académico y disciplinario de sus  hijos e hijas. 
Poco control nutricional en el hogar y consumo de comida sana  en 
los bares del colegio. 
 

VALORES QUE ATENDEMOS. 
 

FE.  Acto que expresa la primera respuesta del hombre al llamamiento divino 
de la gracia, es decir, el libre “sí” a la revelación de Dios. 
 
FRATERNIDAD.  Es la unión entre hermanos o entre miembros de una 
sociedad, la fraternidad es la más noble de las obligaciones sociales.  
Podemos ser hermanos.  
 
SERVICIO.  Es la entrega desinteresada hacia los demás en una actitud 
cristiana de gratitud. 
 
OPTIMISMO.    Mirando al futuro con esperanza. 
 
RESPONSABILIDAD.   Somos responsables de nuestra tierra. 
 
ESPÍRITU CRÍTICO.  Analiza para actuar más y mejor. 
 
JUSTICIA.  Sea la justicia nuestra norma y fortaleza. 
 
SOLIDARIDAD.  Un mundo mejor es posible. 

LIBERTAD.   Construyamos un mundo sin muros.  

ALEGRÍA.   Construyamos un mundo feliz. 
 
SERVICIALIDAD.  Sirvamos a la construcción del mundo.  
 
APERTURA.  Abrámonos al futuro. 
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LABORIOSIDAD.  Sí soy capaz.   
 
AUTENTICIDAD.   Seamos nosotros mismos. 

ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA 
 
El Instituto Pedagógico La Salle pertenece a la “Congregación de los 
Hermanos de las Escuelas Cristianas.” 
 
La animación general y la última responsabilidad corresponden al Hermano 
Provincial de Centroamérica – Panamá  y su Consejo. 
 

A. DIRECCIÓN DEL INSTITUTO PEDAGÓGICO "LA SALLE" DE 
MANAGUA 

 

La  Directora y el Subdirector del colegio son las autoridades máximas del 
Centro, los animadores de la Comunidad Educativa y los supervisores del 
buen desarrollo Educativo.  

Son nombrados por el Hno. Provincial de los Hermanos de La Salle en 
Centroamérica-Panamá.  

Ejercen sus funciones como delegados del Hno. Provincial. 

La representación del I. P. La Salle es la  Directora.   

Para sugerencias sobre el rendimiento y eficiencia de la Educación abocarse 
con ella. 

 
SON ATRIBUCIONES DE LA DIRECTORA: 
 

1. Responsabilizarse del gobierno general del Colegio. 
2. Aprobar y supervisar el proceso de elaboración y desarrollo del 

Reglamento Interno y del Proyecto Educativo. 
3. Animar la elaboración del Proyecto de Innovaciones Educativas. 
4. Velar para que la aplicación de la Normativa  Interna, Manual de 

Convivencia  y del Proyecto Educativo se hagan de conformidad 
con el Ideario Lasallista. 

5. Actuar como representante de la Entidad Titular en los términos que 
esta crea conveniente ante: el Ministerio de Educación, Personal del 
Colegio, Padres de alumnos y en cuanto se refiere a la gestión 
económica del Colegio. 

6. Convocar y presidir personalmente o por delegación las reuniones 
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de los órganos de participación del Colegio. 
7. Suscribir los contratos de trabajo del Personal no docente, de los 

Profesores y nombrar los otros órganos unipersonales de gobierno. 
8. Cumplir y hacer cumplir las leyes y demás disposiciones vigentes 

así como el Manual de Convivencia  del Colegio. 
9. Impulsar la marcha del Colegio de acuerdo con los objetivos y 

orientaciones del Ideario Lasallista y del Proyecto Educativo, con la 
colaboración del Equipo  Directivo del Colegio y el Consejo Asesor 
de la Dirección. 

10. Atender y animar a toda la Comunidad Educativa; fomentar las 
conexiones entre los distintos campos y objetivos; promover el 
desarrollo personal y profesional de los miembros de la Comunidad 
Educativa. 

11. Evaluar con la subdirección  y coordinadores el cumplimiento del 
PEL. 

12. Mantener las relaciones con los demás centros educativos y con los 
organismos oficiales de educación. 

13. Recibir el informe de las planificaciones de los Profesores por 
medio de los Coordinadores. 

14. Controlar, evaluar y decidir respecto al trabajo del personal 
15. Promover y aplicar las políticas salariales del centro de acuerdo a la 

Entidad Titular. 
16. Supervisar el proceso administrativo recabando la información 

necesaria que permite tomar decisiones apropiadas 
17. Decidir discrecionalmente los asuntos urgentes que se presenten 

informando, luego, a la Entidad Titular, Equipo Directivo  y al 
Consejo Asesor de la Dirección. 

18. Nombrar los Coordinadores de sectores y Asesores Pedagógicos, 
cuando sea necesario. 

 
SON ATRIBUCIONES DEL SUBDIRECTOR   

 
El Sub-Director tiene calidad de empleado de confianza, es la autoridad 
inmediata de la Directora de quien depende jerárquicamente y a quien 
sustituye, en su ausencia, con las mismas facultades, derechos y obligaciones. 
Corresponde a la Directora definir las asignaciones específicas al  Sub-
Director.  
 

Atribuciones del Sub-Director, entre otras: 
 

1- Realizar visitas de supervisión, verificación y acompañamiento de 
los programas  educativos autorizados por la Directora para el buen 
desarrollo del proceso enseñanza – aprendizaje desde  el nivel 
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preescolar hasta 11mo de Bachillerato. 
2- Evaluar y corregir en su caso, las actividades y metodología 

aplicada en la ejecución de los programas de estudio. 
3- Atender y desarrollar en la esfera de su competencia las acciones 

necesarias para mejorar la calidad de la enseñanza en términos del 
Proyecto Educativo. 

4- Proporcionar, de acuerdo con el programa específico, orientación 
técnico pedagógica a los  profesores para elevar la calidad del 
trabajo. 

5- Controlar la aplicación del Sistema de Evaluación y verificar sus 
resultados. 

6- Orientar y controlar las actividades de los estudiantes participantes 
en concursos y competencias de conocimientos y habilidades. 

7- Analizar, Organizar, Difundir y Participar en coordinación con la 
Directora, en cursos de superación académica y actualización de los 
docentes y personal de apoyo. 

8- Asumir la carga docente de acuerdo a las necesidades del Centro. 
9- Informar a la directora de los asuntos que se tramiten en la 

subdirección. 
10- Vigilar la ejecución de las disposiciones que dicte la Directora; 
11- Apoyar a la Directora en los programas y acciones que le sean 

asignadas para el desarrollo de sus actividades 
12- Las demás que le confieran las disposiciones legales aplicables y la 

Directora, por medio de los Coordinadores y Jefes de áreas. 
13-  Actualizar los Planes Mensuales. 
14- Asistir a: 

a) Reuniones ordinarias y extraordinarias de Padres 
representantes de  Sección  y Comité de Padres. 

b) A las reuniones del Consejo Asesor de la Dirección. 
c) Reuniones Generales de Primaria y/o Secundaria. 
d) Encuentros de Profesores por Sectores y Áreas 

Académicas. 
 
 
ATRIBUCIONES DEL  ADMINISTRADOR 
 
El  Administrador tiene calidad de empleado de confianza,  depende 
jerárquicamente de la Directora.  
 

Son funciones del Administrador: 
1. Controlar y responder por las actividades económicas y 

administrativas del centro. 



12
 

 

2. Elaborar, presentar para su aprobación a la Directora y ejecutar el 
presupuesto anual  del centro de acuerdo con las normas de la 
Congregación de Hermanos de las Escuelas Cristianas. 

3. Pasar informe periódico a la Directora sobre la situación económica 
del centro. 

4. Custodiar y  velar por el la conservación de los bienes. 
5. Elaborar las planillas de pago al personal en los días indicados. 
6. Controlar el uso racional de energía eléctrica, agua y otros recursos. 
7. Autorizar el uso de los locales fuera de las horas laborales. 
8. Es el responsable del personal no docente y administrativo. 
9. Gestionar la documentación laboral de todo el personal contratado. 
10. Llevar al día los cobros de colegiatura. 
11. Mantener al día los libros contables de la institución, así mismo los 

archivos de comprobantes. 
12. Preparar y entregar a quien  corresponde los informes contables que 

se requieran. 
13. Hacer las gestiones fiscales que corresponden al Colegio. 
14. Realizar los pagos que sean autorizados por la Dirección. 
15. Llevar el control de los programas de beneficio laboral que la 

institución ofrece. 
16. Elaborar la memoria económica anual así como el proyecto de 

presupuesto ordinario de ingresos y gastos.   
17. Elaborar los proyectos de presupuestos extraordinarios a que hubiere 

lugar.  Presentar estos proyectos a la consideración de la Entidad 
Titular y de la Directora. 

18. Recabar los fondos pertinentes de los rubros del ingreso del Centro. 
19. Dependen de Administración: Contabilidad, Caja, Material 

Didáctico, Biblioteca   y Personal no Docente. 
 
B. ADMINISTRACIÓN 
 

La Administración del Instituto Pedagógico LA SALLE, tiene carácter 
privado y no tiene afanes de lucro en su naturaleza. 

El pago de matrícula y  colegiaturas son los medios por los que se vale para 
su sostenimiento y para el cumplimiento de sus servicios como: 

1. Salario de Profesores, gastos administrativos, personal de aseo. 
2. Pago de gastos de servicio público: agua, luz, teléfono, tren de aseo, 

otros. 
3. Mantenimiento de mobiliario, campos y estructura física. 
4. Apoyo económico a actividades deportivas, culturales, religiosas y 

otros. 
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5. En la medida de sus posibilidades favorece con incentivos, el trabajo 
eficiente de su personal en general. 

6. Sigue las normas de las prestaciones sociales tal cual lo exige el 
Código del trabajo. 

7. Con un gran aporte de la Comisión de   Padres de Familia   y 
actividades varias, se favorece a alumnos de escasos recursos.    

 

C. COORDINACION  
 

El Instituto Pedagógico La Salle se organiza académicamente en tres 
sectores:  

1.- Recinto Santo Hermano Miguel Febres Cordero. 
2.-  Sector Central. 
3.-  Sector de Secundaria. 

 

Cada sector tiene sus coordinadores de nivel. Las funciones específicas de los 
Coordinadores están reguladas en el reglamento general de esta institución.   
 
 
D. ASESORES PEDAGÓGICOS 
 

El sector de Secundaria consta con Asesores Pedagógicos en  las 
especialidades de Ciencias Naturales, Química, Biología, Religión, Inglés, 
Computación, Ciencias Sociales, para mayor atención de Profesores y 
Alumnos. 

Las funciones específicas de los Asesores Pedagógicos están reguladas 
en el Reglamento General de esta Institución. 
 
E. CONSEJO ASESOR DE LA DIRECCIÓN 
 

Estará integrado por  la Subdirección, Administrador, un representante 
de la Comunidad de los Hermanos, las Coordinaciones de sectores, el 
coordinador de Pastoral, Coordinador de la Comisión  de  Padres de Familia 
Colaboradores, Representantes de Profesores de Primaria y de Secundaria,   
Presidente del Consejo Estudiantil Lasallista, Coordinador de Actividades 
extraescolares  y Representante del personal de apoyo. 

La función principal de este Consejo será velar por la buena 
programación y cumplimiento de actividades que se organicen a nivel del 
Centro. Asesorar a la Directora en la promoción de mejoras educativas. 

F. CONSEJO RECTOR DEL REGLAMENTO INTERNO  
                                       
El Consejo Rector del Reglamento Interno tendrá las siguientes funciones: 
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- Estudiar, discutir y resolver (o proponer líneas de solución) a 
situaciones de alta conflictividad en la convivencia. 

- Estudiar, discutir, decidir y evaluar las sanciones educativas 
consultivas del  Reglamento Interno. 

- Estudiar y cursar peticiones extraordinarias de revisión del Manual 
de Convivencia. 

- Posibilitar mediante esfuerzos de reflexión colectiva 
 

El Consejo Rector está integrado por: 
- Directora 
- Sub director  
- Coordinador respectivo 
- Coordinador de la Comisión de Padres de Familia. 
- Presidente del CELAS 

 
Instancia consultiva de la Convivencia:   

Conformada por: 
- Claustro de profesores y personal administrativo 
- Consejo Estudiantil Lasallista 
- Comisión de Padres de Familia  
- Hermanos de La Salle del Instituto Pedagógico 

 
La Instancia Consultiva tiene las siguientes funciones relativas al presente 
Manual de convivencia: 

- Posibilitar informes, interpretaciones y aportes en la resolución de 
conflictos, principalmente en cuanto a sanciones consultivas. 

- Participar, mediante sus representantes, en el Consejo Rector. 
- Contribuir en la ejecución, monitoreo y evaluación permanente del 

funcionamiento del Manual de convivencia. 
Todos los informes o resolución deberán quedar por escrito en el Libro de 
Actas  del Consejo Rector de la Convivencia. 
 

 

 

PERSONAL DE DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN  

 
DIRECTORA     :  Msc.  Maribel Fornos Herradora 
SUBDIRECTOR   :  Hno. Moisés Rodríguez 
ADMINISTRADOR  :  Ing. Martín Díez Pesquera 
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Coordinación  Primaria  

PREESCOLAR - PRIMERO - SEGUNDO: Profa. Ninoska Hurtado Silva  
TERCERO Y CUARTO            : Profa. Melania Palacios V. 
QUINTO Y SEXTO            : Profa.  Perla Gutiérrez Dávila 
 
Coordinación  Secundaria  
SÉPTIMO Y OCTAVO   :   Prof.  Fabio Hernández 
NOVENO, DÈCIMO Y UNDÈCIMO :   Profa. Amalia Duriez Rostrán  
 
Asesores Pedagógicos Secundaria 
ESPAÑOL         :  Profa. Amalia Duriez 
CIENCIAS NATURALES, QUÍMICA, BIOLOGÍA:  Profa.  Jeannette Moncada 
INGLÉS         :  Profa. Elena Marenco 
FORMACIÓN CÍVICA, EDUCACIÓN  
PRÁCTICA, EDUCACIÓN FÍSICA 
 Y COMPUTACIÓN             :  Prof. Fabio Hernández 
MATEMÁTICA Y FÍSICA        :Hno. Moisés Rodríguez   
CIENCIAS SOCIALES        : Profa. Maribel Fornos 

Administración  

ADMINISTRADOR        :    Ing. Martín Díez Pesquera 
CAJA          :    Sra. Ramona Moncada Vásquez 
CONTADORA        :    Sra. Patricia Pavón López 
MATERIALES        :    Sra. Azucena Plata 
BIBLIOTECA                                 :    Profa. Ritha González Murillo 

     Jairo Morgan José 
INFORMÁTICA   :    Ing. Eyling Rodríguez –  

     Ing. Alejandro Funes 
ENCARGADO POLIDEPORTIVO :    Sr. Filiberto García Lacayo 

Secretaría  

GENERAL        :  Sra. Klelya Zeledón Baca 
SECUNDARIA          :  Sra. María de los Ángeles Moncada V. 
RECEPCIONISTA  :  Srita. Guissell Reyes 

Pastoral 
CAPELLANÍA DE PRIMARIA : Pbro. Julio Díaz Reyes 
CAPELLANÍA  DE SECUNDARIA : Pbro. José Antonio Espinoza 
    : Pbro. Jorge Muñoz 
COORDINACIÓN PASTORAL : Hno. Francisco Boniche 
ESCUELA DE PADRES   : Msc. Maribel Fornos Herradora 
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ANIMACIÓN DE RETIROS Y  
CONVIVENCIAS   : Hno. Francisco Boniche –  

Hno. Antonio Francisco – Hno. Jeremías –  
María Matilde  Martínez   

PASTORAL VOCACIONAL   : Hno. Francisco Boniche 
PASTORAL DE SERVICIO : Matilde Margarita – María 

Matilde Martínez Ruiz 
ESCUELA DE LÍDERES   : Hno. Francisco Boniche 
INFANCIA Y ADOLESCENCIA MISIONERA: Fraternidad Signum Fidei 
CAMINO HACIA LA ASOCIACIÓN  
LASALLISTA (CAL)   :Eris, Fabio, Tomasa. 
 
SIGNUM FIDEI    : Ritha González 
ANIMACIÓN MISIONERA EN COMUNIDAD: Hno. Francisco Boniche –  

          César Vargas 
 

COMISIONES DE TRABAJO  
 
Pastoral 
Objetivos: Procurar la integración de la educación humana y 
cristiana querida por San Juan Bautista de La Salle en sus escuelas. 
 
Trabajar en equipo y unidad, manifestando nuestra identidad como 
lasallistas. 
 
Hno. Francisco Boniche  Coordinador 
Hno. Moisés Rodríguez  
Maribel Fornos  
Hno. Antonio Francisco 
Hno. Jeremías  
Maritza  Carvajal               CELAS 
Felicita Conde 
César Vargas 
Ileana Chávez 
Sandra Estrada  
Viana Saavedra  
Marvin Gutiérrez 
Matilde Margarita Martínez  
María Matilde Martínez  
Ritha González  
Amelia Palacios  Madre de Familia 
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Sociales y Convivencias  
David Rayo    Coordinador 
Alma Picado 
María Isabel García 
María José Rueda 
María Luisa Salazar 
Eneyda Carcache 
María Esther Osejo  
Carlos Ruiz 
 
Deportes 
Objetivo: Fomentar en la comunidad educativa un espíritu solidario, 
competitivo, dinámico y formativo mediante la promoción de 
actividades deportivas y recreativas  que favorezcan un clima cívico, 
democrático y participativo. 
 
Adrián Martínez Ruiz    Coordinador 
Donald Marenco  
Marlon Rivera                                                          
Eris Quintero                                                         
Jorge Álvarez                                                          
Dalila Gómez                                                            
Martín Diez                                                                
Fernando Calero                                                   
Carlos Pichardo                                                     
Ernesto Tapia                                                           
Juan Carlos Morgan                                                       
Manuel Latino                                                        
Reina Ortega                                                             
 
 
Arte y Cultura 
Objetivos: Promover los valores culturales nacionales en nuestros 
estudiantes, a través de la implementación y fomento de nuestras 
raíces, bailes y costumbres, formando hombres y mujeres 
conscientes y orgullosos de su pasado. 
 
Propiciar las relaciones interpersonales realizando momentos de 
encuentro y diálogo, formando la conciencia crítica ante el impacto y 
recepción de la constante  globalización y transculturización. 
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Ligia Galeano     COORDINADORA 
Kester Barquero                     
Lissette Sarria 
Luz Marina Zepeda 
Francys Hernández  
Carla Solís Coca                Madre de Familia 
Sofía Alvarado    Madre de Familia 
Tomasa Gámez  
María Alejandra Giusto  
Carlos Alberto Rosales  
Larisa Morales 
Ronald Flores 
Marbel Abarca     CELAS 
Eloisa  Espinoza    CELAS 
 
Ciencia y Tecnología  
Objetivo: Promover una Educación en y para la Vida, en la que se 
brinde a las y los aprendientes los conocimientos científicos que 
permita el desarrollo de habilidades y destrezas donde se promuevan 
la Protección y Conservación del Medio Ambiente en el que vive, 
interés por la Investigación, y participación en competencias 
académicas que  renueve la enseñanza de las Ciencias estrechando 
los vínculos de los sistemas educativos con el mundo del Trabajo.  
 
Mélida Jeannette Moncada Sequeira  Coordinadora  
Raquel María Norori Miranda. 
Celia Ernestina Aráuz Páramo. 
Migdalia Auxiliadora Rodríguez Morales. 
Maria Cristina Mendoza Blandón. 
Carlos Carrillo Centeno. 
Elieth María Espinoza Almanza. 
José Jesús Mendoza Casanova. 
Daniel Antonio Guerrero Flores. 
María Eugenia Arana Duartes. 
María Martha Montes Estrada. 
Socorro Rayo Toruño. 
Vilma Avendaño Rodríguez. 
Bismarck Herrera Muñoz. 
Léster David Urbina García. 
Hno. Antonio Francisco Francisco. 
Igmer Morales Alemán. 
Elena Cristina Marenco Baltodano. 
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Segundo José Sirias Reyes.   Padre de Familia 
 
Solidaridad  
Objetivo:  
Motivar a la Comunidad educativa Lasallista el espíritu de solidaridad que 
debemos tener con nuestros semejantes tomando en cuenta de que hay que 
dar de corazón sin esperar nada a cambio porque:  
“MANOS QUE AYUDAN, NUNCA ESTAN VACIAS 
 
Msc. Maribel Fornos  
María Lourdes Muñoz   COORDINADORA  

Madre de Familia 
Gheymi Lucia Villafranca Martínez  CELAS 
Carlos Fernando Zeledón Somoza  Comité Electoral 
Maritza de los Ángeles Morales Gómez 
Damarys Roxana Castro Vega 
Silvia Elena Mejia Quintanilla 
Marys Antonia Guido Traña 
Arlen de los Ángeles Sevilla Tinoco 
Lester David Urbina García 
Elena Cristina Marenco Baltodano  
Klelya Zeledón Baca 
Guissell Reyes 
Carla Solís Coca    Madre de Familia 
Sofía Alvarado     Madre de Familia 
Amelia Palacios     Madre de Familia 
 
Pedagógica  
Objetivo: Mejorar nuestra calidad educativa implementando 
metodologías participativas que incidan en un mejor nivel de 
rendimiento académico. 
 
 Fabio Hernández    Coordinador 
Maribel Fornos  
Hno. Moisés Rodríguez 
Perla Gutiérrez 
Melania Palacios 
Ninoska Hurtado 
Rebeca Galán 
Rita Mendoza 
Eneyda Carcache Silva  
Margarita Conde 
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DISTRIBUCIÓN DE PROFESORES POR SECCIONES Y 
ASIGNATURAS 

PREESCOLAR Y PRIMARIA 
 

PROFESOR SECCIÓN 
MARÍA ISABEL GARCÍA PAVÓN  III NIVEL A 
ALMA PICADO GONZÁLEZ III NIVEL B 
TOMASA CÁCERES  1º A 
ARLEN SEVILLA  1º B 
LARISA MORALES  1º C 
RITA MENDOZA 1º D 
SOCORRO RAYO 2º A 
MATILDE MARTÍNEZ RUIZ  2º B 
MARÍA JOSÉ RUEDA  2º C 
MARÍA LUISA SALAZAR 2º D 
MARÍA MARTHA MONTES  3º A 
VIANA SAAVEDRA  3º B 
VILMA AVENDAÑO 3º C 
LIGIA GALEANO 3º D 
LUZ MARINA CHOW 3º E 
DAVID RAYO  4º A 
REYNA ORTEGA 4º B 
RAQUEL NORORI  4º C 
VIOLETA BUSTAMANTE 4º D 
ADRIÁN MARTÍNEZ  5º A 
DÁMARYS CASTRO 5º B 
JORGE ÁLVAREZ  5º C 
SILVIA MEJÍA 5º D 
MARGARITA CONDE  6º A 
MARITZA MORALES 6º B 
ENEYDA CARCACHE 6º C 
MARLON RIVERA 6º D 
ELIETH ESPINOZA ALMANZA  7A 
MARIA ESTHER OSEJO  7B 
MARÍA EUGENIA ARANA 7C 
JUAN CARLOS MORGAN JOSÉ 7D 
JOSE JESÚS MENDOZA 7E 
LUZ MARINA ZEPEDA 7F 
ANGELA RIVERA  8 A 
IGMER MORALES 8B 
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PROFESOR SECCIÓN 
SANDRA ESTRADA 8C 
DANIEL ANTONIO GUERRERO F  8D 
CÉSAR VARGAS 8E 
FELICITA CONDE GAMEZ  9 A 
REBECA GALÁN 9B 
BISMARCK HERRERA MUÑOZ  9C 
CELIA ARAUZ  9D 
ILEANA CHÁVEZ 9E 
FRANCYS HERNÁNDEZ RUIZ 10 A 
MARÍA CRISTINA MENDOZA B. 10B 
MANUEL SALVADOR LATINO  10C 
ERIS QUINTERO CORTEZ 10D 
JEANNETTE  MONCADA S.  11 A 
ELENA MARENCO BALTODANO 11B 
CARLOS CARRILLO CENTENO 11C 

MIGDALIA RODRÍGUEZ  M. 11D 

NINOSKA HURTADO COORDINADORA III N, 1º y 2º 
grado 

MELANIA PALACIOS COORDINADORA 3º, 4º grado 
PERLA GUTIÉRREZ COORDINADORA 5º, 6º grado 
FABIO HERNÁNDEZ SOLIS COORDINADOR 7MOS Y 8VOS 

ASESOR PEDAGÓGICO EN EL 
ÁREA DE FORMACIÓN CÍVICA, 

EDUCACIÓN PRÁCTICA, 
EDUCACIÓN FÍSICA Y 

COMPUTACIÓN 
AMALIA DURIEZ ROSTRAN COORDINADORA 9NOS, 10MOS Y 

11MOS 

ASESORA PEDAGÓGICA EN EL 
ÁREA DE ESPAÑOL 

RONALD FLORES FOLKLORE  
I Semestre: III N,1º,2º y 3º grado 
II Semestre: 4º, 5º y 6º grado 

MARVIN GUTIÉRREZ FORMACIÓN MUSICAL  
I Semestre: 4º, 5º y 6º grado  
II Semestre: III N,1º,2º y 3º grado 

CARLOS ALBERTO ROSALES COMPUTACIÓN 3º D-E, 5º y 6º 
grado. 
EDUCACIÓN PRÁCTICA: 7º A-B 

FERNANDO CALERO COMPUTACIÓN  
III NIVEL, 1º, 2º y 3º A-B-C 



22
 

 

PROFESOR SECCIÓN 
CARLOS PICHARDO COMPUTACIÓN  

4º, 7º y 8º GRADO 
DALILA GÓMEZ EDUCACIÓN FÍSICA  

III N, 1º, 2º, 3º, 4º y  5º GRADO 
CARLOS RUIZ NATACIÓN (PRIMARIA) 
MARÍA MATILDE MARTÍNEZ RELIGIÓN  

3º, 4º y 6º GRADO 
CONVIVENCIAS: 
III N, 1º y 2º GRADO 
 

MARÍA ALEJANDRA GIUSTO INGLÉS III NIVEL Y 1º GRADO 
CLAUDIA MEJÍA INGLÉS  

2º, 3º A-B  
DONALD MARENCO INGLÉS  

3º C, D, E, 4º A, B, C) 
MARYS GUIDO TRAÑA INGLÉS  

4º D, 5º, 6º D 
LISSETTE SARRIA  ORIENTADORA - PSICOLOGA 

RITA GONZÁLEZ MURILLO 
RELIGIÓN 10MOS 

RESPONSABLE DEL CENTRO 
CULTURAL LA SALLE 

JAIRO MORGAN ENCARGADO DEL CENTRO 
CULTURAL LA SALLE 

LESTER URBINA RESPONSABLE DE 
LABORATORIO DE CIENCIAS 

NATURALES Y FÍSICA 
QUÍMICA 10MOS A-B-C 

ERNESTO TAPIA  EDUCACIÓN FÍSICA 9-10-11 
HNO. FRANCISCO  BONICHE RELIGIÓN  Y FÍSICA 11MOS 

RETIROS 10MO Y 11MO 
GRADO  

RESPONSABLE PASTORAL 
DEL COLEGIO 

HNO. ANTONIO FRANCISCO RELIGIÓN 8VOS Y CIENCIAS 
NATURALES 7MO D-E-F 

CONVIVENCIA: 3RO, 5TO, 7MO 
Y 9NO GRADO  

HNO. JEREMÍAS RELIGIÓN 7MOS 
CIENCIAS SOCIALES 

(GEOGRAFÍA E HISTORIA) 8VO 
C-D-E 

CONVIVENCIA 2DO, 3RO, 4TO 
Y 8VO GRADO 

PBRO. JULIO DÍAZ CAPELLAN - ORIENTADOR 
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PROFESOR SECCIÓN 
PBRO. JORGE MUÑOZ CAPELLAN - ORIENTADOR 
PBRO. JOSE ANTONIO ESPINOZA CAPELLAN - ORIENTADOR 
EYLIN RODRÍGUEZ ENCARGADA DE INFORMÁTICA 
ALEJANDRO FUNEZ ENCARGADO EN INGENIERÍA 

DE SISTEMAS 
RAMONA MONCADA ENCARGADA DE CAJA 
PATRICIA PAVÓN CONTADORA 
GUISSELL REYES ENCARGADA DE 

INFORMACIÓN 
KLELYA ZELEDÓN SECRETARIA GENERAL 
Mª  DE LOS ANGELES MONCADA SECRETARIA COORDI. SEC 
AZUCENA PLATA RESPONSABLE DE 

FOTOCOPIAS Y UNIFORME 
DEPORTIVO 

ING. MARTÍN DIEZ PESQUERA ADMINISTRADOR 
HNO. MOISÉS RODRÍGUEZ SUBDIRECTOR 

ASESOR PEDAGÓGICO EN EL 
ÁREA DE FÍSICA Y 

MATEMÁTICA 
MARIBEL FORNOS HERRADORA DIRECTORA 

FILOSOFÍA 11MOS 
ASESORA PEDAGÓGICA  EN  

EL ÁREA DE CIENCIAS   
SOCIALES 

MARBEL ABARCA PONCE PRESIDENTE CELAS 
CARLOS FERNANDO ZELEDÓN PRESIDENTE COMITÉ ELEC 

CONSEJO ASESOR DE LA DIRECCIÓN (CAD)  
Hno. Moisés Rodríguez Subdirector   
Ing. Martín Díez Pesquera  Administrador  
Sra. María Lourdes Muñoz      Padre o Madre  Colaborador  
Marbel Abarca    Presidente CELAS  
Juan Pablo Peralta   Rep. Trabajadores de Mantenimiento  

Cristina Mendoza   Rep. Profs. Secundaria  
Ronald Flores   Rep. Profs. Primaria   
Hno. Francisco Boniche Coordinador de Pastoral  
Adrián Martínez   Coord. Actividades Extraescolares  
Melanina Palacios  Coordinadora 
Perla Gutiérrez   Coordinadora 
Ninoska Hurtado   Coordinadora 
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Fabio Hernández   Coordinador  
Amalia Duriez    Coordinadora 

COMITÉ ESTUDIANTIL LASALLISTA 
 

Marbel Abarca Ponce  Presidenta 
Gheymi Villafranca Martínez Vice presidenta 
Ulises Morales   Secretario 
Karen González  Tesorera 
Eloisa Espinoza  Responsable de Cultura 
Maritza Carvajal  Responsable de Disciplina 
Luis Zeledón   Responsable de Deportes 
Adolfo Abarca   Responsable de Religión 
 

 
 


